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ARGUMENT

Prezentul raport urmareste sa prezinte succint actiunile derulate in Scoala Gimnaziala ,,Ion
MARES” Vulcana-Bai, asa cum s-au dezvoltat din obiectivele Planului managerial pentru anul scolar
2023-2024, din Planul operational pe anul scolar 2023-2024 si din obiectivele strategice cuprinse in
Proiectul de dezvoltare institutionald al scolii, valabil pentru perioada 2020-2025. De asemenea, acest
raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor intocmite de responsabilii diferitelor comisii
metodice si tematice, precum si pe baza datelor statistice furnizate de serviciul Secretariat.

Concluziile obtinute constituie premisa optimizarii atat pentru documentele strategice, cat si
pentru Planul operational din anul scolar 2024-2025

PROVOCARI SI REUSITE ALE INVATAMANTULUI DIN SCOALA GIMNAZIALA
,»Jon MARES” VULCANA-BAI

Chiar daca suntem o scoalad mica, cu putini elevi si cadre didactice care trebuie sa se imparta
in mai multe scoli, (uneori constataim ca nu ne cunoastem toti colegii noi, deoarece nu au ore in fiecare
zi si nu se vad cu colegii care au si in alte zile), totusi putem spune ca suntem un colectiv inchegat, care
ne sprijinim si ne ajutam.

De la provocarile legate de disciplina si comportamentul elevilor, pand la rezultatele
remarcabile obtinute de elevii nostri, cadrele didactice reusesc sa faca fatd cu brio provocarilor
invatamantului romanesc in continua schimbare.

Chiar daca elevii nostri nu mai sunt atat de atrasi si de motivati de scoala, de activitati statice,
noi reusim de fiecare data sa 1i motivam, nu pe toti, ¢ adevarat, dar suficient cat sa realizdm ca ne-am
indeplinit menirea, aceea de a transmite elevilor nostri cunostinte intr-un mod in care sa le inteleaga si
sa le asimileze: de la folosirea tehnologiei digitale, din ce in ce mai mult in predare, si pana la activitati
outdoor.

Consider cd prin activititile desfasurate, inclusiv din afara spatiului scolar, activitdtile
outdoor, mobilitatile din cadrul proiectelor europene, elevii nostri si-au dezvoltat competentele de
comunicare, de socializare, de lucru in echipd, de competitie si cooperare.

Activitatile in colaborare cu Politia Siguranta Scolard, Politia Romana, Politia Locala, Biroul
Antidrog, Tribunalul Dambovita, profesorul consilier scolar, sedintele si consultatiile individuale cu
parintii ne-au ajutat sa aplanam conflicte, sa-1 facem pe elevi sa constientizeze valorile morale si pe
cele ale scolii, sa analizeze importanta activitatilor scolare si a mediului scolar, in general.

E adevarat ca in unele situatii s-a ldsat cu sanctiuni, cu scdderea notelor la purtare, dar,
consider ¢ numai prin impunerea si respectarea unor reguli, elevii se vor conforma cerintelor. In orice
societate, ne ghidam dupa reguli si norme. Asa si in institutia scolara.

Respectul si aprecierea se castigd prin munca, iar elevii merituosi o dovedesc an de an.

Am avut si rezultate foarte bune care ne fac cinste (rezultate nationale la olimpiade scolare,
concursuri scolare nationale, activitati extrascolare diverse), dar si rezultate mai putin placute la
evaluarea nationald. Fiecare generatie de elevi care pleaca din scoala noastra este o pierdere pentru noi,
dar un castig pentru liceele la care merg. Ne bucurd cand se intorc cdtre noi si ne multumesc pentru
cunostintele pe care le-am transmis si care le folosesc drept baza pe care cladesc viitorul lor.

Si pentru ca vorbim de reusite, ne mandrim cd s-au materializat in anul scolar trecut doud
proiecte importante ale scolii:

1. evaluarea externa periodicd ARACIP incheiatd cu calificativul Foarte bine;

2. obtinerea statutului de Scoald europeana pentru anii scolari 2024-2027, la acest ultim titlu
fiind singura scoala din mediul rural care detinem acest statut.

Meritele nu ar fi posibile fara efortul conjugat al tuturor factorilor educationali: familie,
scoald, comunitate locala.

Scoala noastra, scoala comunei, scoala pentru fiecare, a fost si va rdmane pentru elevi, ale
caror caractere sunt modelate de noi, profesorii, strdjerii la bunul mers al educatiei.



MISIUNEA SI VIZUNEA SCOLII

Misiunea scolii: Scoala Gimnaziald ,lon MARES” Vulcana-Bai, Scoala noastrd, scoala
comunei, scoald pentru fiecare, urmareste asigurarea de sanse egale pentru toti, formarea
personalitatii creative a elevilor, asigurand o pregatire de calitate, bazatd pe cunostinte de culturd
generald si formarea de competente care sd le permitd elevilor continuarea studiilor in Tnvatamantul
secundar.

Viziunea scolii: Intr-o societate dinamici, moderni si europeani, axatid pe o dezvoltare
durabild, in care explozia informationald este la mari dimensiuni, scoala ramdne factorul esential in
formarea resursei umane si a competentelor cheie stabilite de Comisia Europeand.

CAPACITATE INSTITU’[IONALA

DATE DE IDENTIFICARE A SCOLII:

Denumirea unitatii de invatimant: SCOALA GIMNAZIALA ,JON MARES” VULCANA-BAI
Unitate de invatamant din sistemul de stat

Adresa: Str. A.l. CUZA, nr.85, Vulcana-Bai, Cod postal: 137535

CIF: 29144101

E-mail: vulcanabai@scolidb.ro

Web: http://scoalavulcanabai.ro

STRUCTURI INSTITUTIONALE SI MANAGERIALE
DIRECTOR: prof. Rodica DOBRESCU
COORDONATOR DE PROIECTE SI1 PROGRAME: prof. Nadia-Alina DUMITRESCU

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Numarul membrilor consiliului de administratie pentru Scoala Gimnaziala ,,Jon MARES”
Vulcana-Bai a fost stabilit de catre Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita, prin Hotararea nr. 34 din 25.08.2023, acesta fiind de 7 membri.

Astfel, in urma alegerilor din cadrul consiliului profesoral, al Comitetului reprezentativ al
parintilor si a desemnadrii de catre autoritatile locale a reprezentantilor, Consiliul de administratie al
Scolii Gimnaziale ,,Jon MARES” Vulcana-Bai a avut urmatoarea componenta:

Rodica DOBRESCU, director — presedinte;

Elena NECULAESCU - membru, reprezentant al cadrelor didactice;
Maria-Manuela GHEORGHE - membru, reprezentant al cadrelor didactice;
Dionisie BURCA — membru, reprezentant al primarului;

Pr. Constantin MILEA — membru, reprezentant consiliul local;

Pr. George SAVULESCU — membru, reprezentant al parintilor;

lonela SAVU - membru, reprezentant al parintilor;

Octavian-George DINCA, lider sindical — observator;

Secretarul consiliului de administratie ales de catre Consiliul profesoral a fost prof. Silvia
CRUCERU.

Consiliul de administratie si-a desfasurat activitatea in conformitate cu atributiile si
responsabilitatile stabilite prin actele normative in vigoare, intrunindu-se in 12 sedinte ordinare si 8
sedinte extraordinare, adoptand un numar de 20 de hotarari.
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COMPONENTA CONSILIULUI PROFESORAL:
1. Rodica DOBRESCU, director — presedinte

2. Sara VODA

3. Elena-Emilia CIOBOTARU pana la 17.02.2024

4. Maria-luliana MIHAI de la 17.02.2024

5. Alina-Vasilica PETRESCU

6. Elena NECULAESCU

7. Nadia-Alina DUMITRESCU

8. Valeria-Stefania NEMUT
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9. Silvia CRUCERU

10. Maria-Manuela GHEORGHE
11. Octavian-George DINCA

12. Raluca-Elena CIRNARU

13. Denis-Rebeca PREDA

14. Sorina-Vanessa PIRVU

15. Gabriela STINGACIU

16. Aura-Maria STANCESCU
15. Viorica MIHALACHE

16. Nicoleta ZALDOIU

NIVELURI DE INVATAMANT

Niveluri de invatdmant in anul scolar 2023-2024;
* prescolar;

e primar;

» gimnazial;

POPULATIA SCOLARA

Efectivele de elevi pe nivel la inceputul anului scolar 2023-2024

in anul scolar 2023-2024, la Scoala Gimnaziala ,Jon MARES” Vulcana-Bai a functionat un
numar de 14 de formatiuni de studiu, distribuite in gradinitele arondate (4 grupe) si in cele doud scoli
(5 clase de gimnaziu si 5 clase de primar). Efectivul total de elevi si prescolari inscrisi la inceputul
anului scolar a fost de 204, iar la sfarsitul anului scolar 201.

Distributia acestor elevi pe cicluri si pe numar de clase este urmatoarea:

Invatamant prescolar:

Nr. crt. Grupa Nr. grupe | Nr. prescolari Observatii

_ 1 14 Gradinita cu program normal

1 Grupa mica/ »Albd ca Zapada Vulcana-Bai
mijlocie 1 12 Gradinita cu program normal

Paradisul copiilor Vulcana de Sus

1 12 Gradinita cu program normal

1 Gru »Albd ca Zapada Vulcana-Bai

pa mare e

1 10 Gradinita cu program normal

Paradisul copiilor Vulcana de Sus

Invatamant de zi primar si gimnazial:

Clasa Nr. clase Nr. elevi Observatii
Clasa pregatitoare 1 19
Clasa | 1 15
Clasaa ll-a 1 12
Clasaa lll-a 1 16
ClasaalV-a 1 21
Clasaa V-a 1 20
Clasaa Vl-a 1 15
Clasaa Vll-a 2 15
Clasaa Vlll-a 1 23

In fiecare an numirul de elevi este mai mic, scaderea continua, iar cauzele sunt multiple:
scaderea natalitatii, migratia spre oras, migratia locuitorilor in strainatate, ceea ce are drept consecinta
imediatd comasarea claselor din cele doua scoli.



RESURSE UMANE

Personalul didactic de conducere
Director: Rodica DOBRESCU, profesor titular, gradul I

Corpul profesoral:

Nr. . Statut/grad Functia / Invatator/Educ
Numele si prenumele - . - 0 ator/
crt didactic Specialitatea R
Diriginte

1 CIOBOTARU Elena-Emilia | suplinitor calificat/ educatoare Grupa mica-

' pana la 17.02.2024 debutant mijlocie
5 MIHAI Maria-luliana titular/gradul Prof. pentru inv. Grupa mica-

' de la 17.02.2024 didactic Il prescolar/Educator mijlocie

< titular/gradul Prof. pentru 1inv.

3 VODA Sara didactic | prescolar/Educator Grupa mare
4 PETRESCU Alina- titular/gradul Prof. pentru 1inv.| Grupa mica-
' Vasilica didactic | prescolar/Educator mijlocie
< titular/gradul Prof. pentru inv.

5. NECULAESCU Elena didactic | prescolar/Educator Grupa mare
5 DUMITRESCU Nadia- | titular/gradul Prof. pentru finv. Preoititoare

' Alina didactic | primar/Invatator &
7. | DOBRESCU Rodica | titular/gradul Prof.  pentru inv. Clasa |
didactic Il primar/Invatator
3 NEMUT Valeria- titular/gradul Prof. pentru finv. Clasa a Il-a
' Stefania didactic | primar/Invatator
9. | CRUCERU Silvia titular/gradul Prof. - pentru inv. |~ 4111
didactic | primar/Invatator
10. GHEORGHE Maria- tlf[ular/_gradul Prpf. Aperztlzu inv. Clasa a V-a
Manuela didactic | primar/Invatator
DINCA Octavian- titular/gradul Prof. Matematici
11. o Clasaa V-a
George didactic |
A titular/gradul Prof. Geografie-
12. | CIRNARU Raluca-Elena didactic | Istorie Clasaa Vl-a
13. | PREDA Denis Rebeca | ttular/gradul Prof. Limba englezd | 01263 2 vi1-a
didactic |
14. | STINGACIU Gabriela | ttular/gradul Prof. = Limba = 5i| casaavill-a A
didactic | literatura romana
- . titular/gradul Profesor  Educatie
15. | PIRVU Sorina-Vanessa didactic | fizica si sport Clasaa Vlll-aB
STANCESCU Aura- titular/gradul Prof. Limba franceza
16. . . . .
Maria didactic definitiv
17. | TOADER Izabela tlf[ular/_gradul Prof. Fizica
didactic |
18. | MIHAI Narcis-Catilin tlf[ular_ /gradul | Prof. Religie
didactic |
suplinitor Prof. Chimie
19. | POPA lleana-Ramona calificat/gradul
didactic |
suplinitor calificat - | Prof. TIC
20. | RADA Vasile pensionar/gradul
didactic |
suplinitor Prof. Muzica
21. | MIHALACHE Viorica calificat/gradul
didactic definitiv
22. | ZALDOIU Nicoleta suplinitor Prof. Biologie




calificat/gradul
didactic |
POPESCU Gabriel- supll.nltor Prof. _ Educatie
23. : calificat/debutant economico-
Victor o
financiara
24 SLEVOACA Onofrei- | secretar
" | Sorin
25. | NEACSU Andreea-Liana | 2dministrator
§ financiar
26. | ILINCA Liliana ingrijitor
25. | SPANU Olimpia ingrijitor
26. | CHITU lonela ingrijitor
Posturi / norme didactice in scoala:
Indicator Total Prescolar Primar Gimnazial
- numar de posturi/norme 23 4 5 14
didactice
- numar posturi/norme ocupate cu
cadre didactice titulare 17 4 > 8
- numar posturi /norme ocupate 6 1 0 5
cu cadre didactice suplinitoare

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Definitivat Fara definitivat

Gradul | Gradul 11

23 17 2 2 2

Constatam cd din corpul profesoral de 23 profesori, 17 au gradul didactic I, 2 gradul didactic
I1, 2 definitiv, 2 fara definitivare.
In anul scolar 2023-2024, 5 profesori au avut gradatie de merit.

Distributia pe grupe de vechime

in invatamant 0 3 1 3 6 6 4

BAZA MATERIALA - Spatiile scolare, auxiliare si administrative

Scoala Gimnaziala ,,Jon MARES” Vulcana-Bai

Sali de clasa 6
. Cabinet informatica
Cabinete 2 Sala de proiect Erasmus+
Biblioteci 1 5000 volume
Secretariat
Birouri 2 Cabinet director
Cancelarie
Grupuri sanitare 4




Sala de educatie fizica si
sport

67,13 m?

Scoala Gimnaziala ,,\/lad TEPES” Vulcana de Sus

Sali de clasa

5

Laboratoare Laborator informatica

Biblioteci 3.000 volume

Secretariat
Birouri Cabinet director
Cancelarie
Grupuri sanitare
Sala de educatie fizica si 49 m?2
sport
Dotari

Mijloacele didactice si echipamentele functionale existente in dotarea scolii sunt:
¢ 30 calculatoare donate de Asociatia ATELIERE FARA FRONTIERE (15 calculatoare la
Scoala Gimnaziala ,,Vlad TEPES” Vulcana de Sus si 15 calculatoare la Scoala Gimnaziala ,.,Ion

MARES” Vulcana-Bai)
e 3 table Smart

e 12 laptop-uri (din acestea multe sunt invechite si sistemul de operare nu mai proceseaza la

standarde minimale)

e 6 videoproiectoare
3 imprimante alb-negru

1 multifunctionald profesionala
10 tablete donate de SOCERAM SA

18 tablete date in comodat de catre ISJDB

1 camera de supraveghere pentru sustinerea EN VIII
1 laptop pentru activitatea manageriald

[ ]
[ ]
[ ]
e 2 laptop-uri date in comodat de catre ISJDB
[ ]
[ ]
[ ]

EFICACITATE EDUCATIONALA

Managementul procesului de predare — invatare — evaluare. Practici si strategii manageriale

Activitatile de predare, invatare si evaluare au fost proiectate individualizat, diferentiat in
functie de particularitatile fiecarei clase si apoi discutate la nivelul comisiei pentru curriculum.
Profesorii au aplicat metode didactice centrate pe grup/elevi si au raspuns cererilor elevilor si parintilor
privind acordarea de sprijin in invatare. In acest sens, s-au organizat ore suplimentare pentru pregatirea
elevilor — acestea vizand in special examenele nationale 2-4-6-8, dar si programe remediale pentru

recuperarea decalajelor.

OFERTA CURRICULARA

Pentru anul scolar 2023-2024, Scoala Gimnaziald ,Jlon MARES” Vulcana-Bai a pus la
dispozitia elevilor un curriculum cuprinzator. Pe langa disciplinele prevazute in trunchiul comun al
curriculum-ului national, scoala a pus la dispozitia elevilor optionale conform planurilor-cadru. Au fost
intocmite, de catre cadrele didactice propunatoare, programele scolare pentru disciplinele optionale.

Oferta curriculara pentru anul scolar 2023-2024, aprobata de ISJDB:

. . Numele si prenumele | Grupa/Clasa la
Nr. . Domeniul/Aria s :
Denumirea CDS . 9 cadrului didactic care propune
crt. ’ curriculara <
propunator CDS
1 ,,Micul modelator” Estetic si VODA Sara Mare




creativ/Educatie
artistico-plastica
Creionel, semne Limba si PETRESCU Alina-
2 i comunicare/Educarea - Mare
grafice Lo ; Vasilica
limbajului - scriere
Om si §
3 ,Micul crestin” societate/Educatie NECULAESCU Elena | Mica-mijlocie
religioasa
4 ”Enggi};lzgfough Limba si comunicare PREDA Denis-Rebeca Clasaa V-a
5 ,Muzica ne uneste” Arte MIHALACHE Viorica Clasaa Vl-a
g | wCnelishandtheatre, | . . comunicare | PREDA Denis-Rebeca | ClasaaVil-a
let's act and play ’
7 »Lectura E;aig,l,htame de Limba si comunicare STINGACIU Gabriela Clasaa Vlll-a
REZULTATELE INVATARII
Promovabilitate pe scoala si situatia scolara la sfarsitul anului scolar 2023-2024:
inscrisi V‘inm . | Ramasi | Repe N.o.t elc?
’ in Plecati ’ . lificati
la scoali n la tenti la ve
Nr. Invita- | incepu | ° . sfarsi sfarsi | Promo | Cori 9
A in timpul ’ ’ . . | scazute
crt. mant tul : : tul tul vati genti
.| timpul | anului . . ’ ’ la
anului . anului | anului
anului | scolar purta
scolar ’ scolar | scolar
’ scolar ’ ’ re
1. Primar 83 1 2 82 1 79 2 -
2. | Gimnazial 74 - 2 72 - 54 18 10
3. Prescolar 47 1 1 47 - 47 - -
4. Total 204 2 5 201 1 180 20 10
. Corigenti la:
v o0 materie — 1 elev (1), 1 elev (I11), 5 elevi (V), 4 elevi (VI), 4 elevi (VIII)
v 2 materii — 2 elevi (V), 1 elev (VI), 2 elevi (VII)
. Note scdzute la purtare:
v 4 elevi (V) 2 elevi cu media 9 pentru comportament; 2 elevi cu media 8 pentru comportament;
v 2 elevi (V1) un elev media 9 pentru comportament, un elev media 7 pentru absente;
v 2 elevi (VIII A) un elev media 9 pentru absente si comportament, un elev media 8 pentru
comportament;
v 2 elevi (V111 B) cu media 9 pentru comportament;
o 1 elev repetent.

Procentul de promovabilitate anual este de 89,55%.

Niciun elev cu nota la purtare sub 7.

Toate aceste rezultate demonstreazd seriozitatea, perseverenta si calitatea muncii depuse de
intreg corpul profesoral, precum si efortul sustinut al elevilor nostri.

EVALUARE NATIONALA CLASA A VIII-A

Comisia pentru organizarea si desfasurarea Evaludrii Nationale pentru absolventii clasei a
VIll-a in anul scolar 2023-2024 din cadrul Scolii Gimnaziale ,Jon MARES” Vulcana-Bai a fost
organizatd conform Ordinului ministrului educatiei nr. 6.155/2023 privind organizarea si desfasurarea
evaluarii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar 2023-2024 si Metodologiei de
organizare si desfasurare a Evaluarii Nationale pentru elevii clasei a VIII-a, aprobata prin Ordinul



ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4801/2010, valabila pentru anul scolar
2023-2024 si aprobata de ISJ Dambovita prin Decizia nr. 834/19.06.2024

Comisia pentru organizarea si desfasurarea Evaludrii Nationale pentru absolventii clasei a
VIll-a in anul scolar 2023-2024 aprobatd prin Hotdrarea Consiliului de administratie nr. 9/2024 si
numita prin Decizia directorului nr. 22/2024 a avut urméatoarea componenta:

- presedinte - prof. Rodica DOBRESCU, director;

- membru - prof. Raluca-Elena CIRNARU;

- membru/responsabil audio-video — prof. Valeria-Stefania NEMUT,;

- secretar/operator responsabil cu activitatea pe platforma destinatd evaluarii digitalizate -
Onofrei-Sorin SLEVOACA;

- secretar/persoana de contact - prof. Nadia-Alina DUMITRESCU;

- asistent sald, responsabil scanare — prof. Sara VODA;

- asistent sala, responsabil scanare — prof. Maria-Manuela GHEORGHE;

- asistent — prof. Aura-Maria STANCESCU;

- asistent — prof. Elena NECULAESCU

- rezervi — prof. Sorina-Vanessa PIRVU;

- rezervi — prof. Nicoleta ZALDOIU.

Activitatea de supraveghere audio-video pe perioada desfasurarii probelor si activitatilor
specifice din cadrul Evaluarii Nationale pentru elevii clasei a VIII-a a fost asigurata de prof. Valeria-
Stefania NEMUT.

Au fost respectate toate prevederile Metodologiei de organizare §i desfasurare a Evaluarii
Nationale pentru elevii clasei a VIII-a, in anul scolar 2023-2024 si Procedura si s-a tinut cont de toate
recomanddrile din sedintele de instruire la care au participat persoana de contact, presedintele si
responsabilul cu activitatea pe platforma destinata evaluarii digitalizate.

Amintim anumite aspecte privind organizarea:

- realizarea afisajului la avizier si pe usile sdlilor de examen;

- pregatirea sistemului de supraveghere audio-video conform procedurii;

- a fost asigurat numarul corespunzdtor al colilor tipizate si consumabilelor necesare
bunei desfasurari a Evaluarii Nationale;

- a fost realizata instruirea asistentilor cu privire la desfasurarea Evaluadrii Nationale;

- au fost stabilite Tn fiecare dimineata, prin tragere la sorti, repartizarea asistentilor in sali,
inclusiv a celor responsabili cu scanarea;

- a fost predata asistentilor, in fiecare dimineata, fisa de atributii;

- au fost intocmite borderouri de predare/primire in care au semnat elevii pentru a
confirma numarul de pagini ale lucrdrii elaborate, precum si tipul de subiect primit;

- a fost asigurata confidentialitatea subiectelor din momentul primirii $i pana in
momentul termindrii probei;

- varianta de subiecte a fost multiplicata intr-un numar egal cu numarul elevilor si a fost
asiguratd distribuirea variantei de subiecte extrase, in plic sigilat, in numar egal cu numarul elevilor din
clasa respectiva;

- au fost luate masuri pentru ca in unitatea gcolard sd nu patrunda persoane strdine,
neautorizate;

- a fost asiguratd asistenta medicala prin asistentii medicali comunitari de la nivelul
comunei.

Accesul elevilor in sdli a fost permis intre orele 8.00 - 8.30.

Inainte de aducerea subiectelor in sili, asistentii au explicat elevilor modul de desfasurare a
simularii Evaluarii Nationale si modul de completare a datelor personale pe foaia tipizata. De
asemenea, elevii au fost informati ca se interzice patrunderea in sald cu orice fel de lucrari: manuale,
dictionare, notite, insemnari etc., care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si cu
orice mijloc electronic de calcul sau de comunicare. Camerele de filmat au fost pornite cu 30 de minute
inainte de inceperea probei in sdlile de clasd si cu 15 minute inainte de descédrcarea subiectelor in
centrul de examen.

Probele scrise pentru Evaluarea Nationald au inceput la ora 9.00, moment in care s-au deschis
plicurile sigilate care contineau varianta de subiecte multiplicata.



Timpul de lucru pentru completarea casetei de identificare a fost de 15 minute, iar timpul
efectiv de lucru pentru fiecare proba scrisa a fost de 120 minute.

Caseta de identificare nu s-a inchis si nu s-a lipit. A fost aplicatd stampila C.E. in coltul din
stanga jos de catre presedinte, fard semnaturd. Stampila C.E. s-a aplicat si in interiorul brosurii, la
mijlocul paginilor, conform modelului notarial.

Pe masura ce elevii au terminat lucrarile, acestea au fost scanate de asistentul responsabil cu
scanarea si Incdrcate 1n platforma dedicatd evaluarii digitalizate. Asistentul responsabil cu scanarea a
verificat, Tmpreund cu elevul, ca numarul de pagini scanate sa coincida cu numarul de pagini din
brosura, lizibilitatea scanarii si a incarcat lucrarea aratand elevului prezent acest aspect in platforma.

Trei elevi au ramas in sald pana la predarea si scanarea ultimei lucrari.

Lucrarile elevilor, ciornele si lucrarile anulate au fost stranse separat si sunt pastrate in
unitatea de invatamant.

Dupa finalizarea incarcarii lucrarilor in platforma dedicata evaluarii, asistentul responsabil cu
scanarea, in prezenta membrilor Comisiei, a sters fisierele si folderul cu lucrari din calculator, precum
si din cosul de gunoi.

La finalul probei, presedintele CE a preluat lucrarile cu proces-verbal si a verificat:

. daca numarul de pagini al fiecarei lucrari coincide cu cel scris pe aceasta;

. dacd numarul lucrarilor corespunde cu numarul semnaturilor candidatilor din procesul-
verbal de predare lucrari;

. daca a fost aplicata stampila pe coltul din stanga si in interiorul lucrarii.

Dupa incheierea sustinerii probelor scrise si a procedurii de scanare, toate lucrarile scrise au
fost predate, de catre presedinte — director prof. Rodica DOBRESCU si un membru al Comisiei — prof.
Raluca-Elena CIRNARU, pe baza de proces-verbal, Comisiei judetene.

Nu au fost semnalate situatii deosebite, sustinerea examenului pentru Evaluarea Nationala
desfasurandu-se conform procedurilor in vigoare. Niciun elev nu a fost eliminat din sala pe motiv de
frauda.

A fost Inregistrata o singura contestatie pentru proba de Matematica.

Toate documentele care au fost utilizate sau elaborate pentru buna organizare a examenului si
necesitd arhivare au urmat procedura specifica.

Date statistice

Administrarea instrumentului de evaluare a avut drept scop masurarea cunostintelor si
capacitatilor elevilor din clasa a VIII-a, la finalul ciclului gimnazial.

Proba de evaluare a fost administrata elevilor claselor a VIII-a (un colectiv total de 23 elevi)
din cadrul Scolii Gimnaziale ,Jon MARES” Vulcana-Bdi si structura Scoala Gimnaziala ,,Vlad
TEPES” Vulcana de Sus. Din totalul de 23 de elevi ai claselor a VIlI-a, s-au prezentat la Examenul
National 16 elevi, restul fiind corigenti (4) sau absenti (2) si un elev cu CES al cérui parinte a solicitat,
in scris, sa nu participe la EN din cauza problemelor de sanatate.

Disciplina Limba si literatura roména

Puncte tari:

Extragerea corectd a informatiilor din text pentru itemii de tip grila;

Stabilirea de conexiuni la nivelul textelor literare.

Puncte slabe:

Dificultati in exprimarea opiniilor;

Sesizarea deficitara a diferitelor tipuri de erori de punctuatie, ortografie, acord;

Incapacitatea de sinteza a unor valori morale esentiale din text in cadrul caracterizarii.

Date statistice Limba si literatura romdnd:

EVALUARE NATIONALA IUNIE 2024-Limba si literatura romani Media: 6,77 (sase 77%)

Nr. | Nr. | Nr. | Nr Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | N NI NI
Nr. | Nr. | Nr. | note | note | note | note | Nr | note | note | note | note | note note note
in ab | pre | intre | intre | intre | intre | note | intre | intre | intre | intre | intre de | peste
scrisi | senti | zenfi | 1- 2- 3 4- | sub5| 5 6- 7- 8 9 5

’ 1199 | 299 | 399 | 49 59 | 699 | 799 | 899 | 999 | 10
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Cifre
absol | 18 2 16 0 0 1 0 1 4 2 6 3 0 0 15
ute
% | 100 11'1 83'8 0 0 |62 0 |62 25 | 125 | 375 1%7 0 0 93;’7

scheme de notare detaliate si punctajul se acorda in functie de marcarea raspunsului corect.

gandirii divergente, imaginatiei, capacitatii de a generaliza si a reformula o problema.

Disciplina Matematica. Testul este alcatuit din 3 subiecte, toate obligatorii.

[&]

ey

w
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—_

EXAMEN (16 ELEVI PREZENTI) MEDIA: 6,77 (sase 77%)

LIMBA SI LITERATURA ROMANA
SIMULARE NATIONALA (22 ELEVI PREZENTI) MEDIA: 5,77 (cinci 77%)

1-1,99 2-2,99 3-3,99 4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99
HSIMULARE M EXAMEN

SUBIECTELE 1 (30 puncte), respectiv al ll-lea (30 puncte) contin cite 6 itemi obiectivi,
algebra si geometrie, acestia reprezentdnd componente ale testelor de progres, in special al celor
standardizate; au obiectivitate ridicata in masurarea/evaluarea rezultatelor invatarii,

SUBIECTUL al Ill-lea (30 puncte) contine itemi subiectivi (cu raspuns deschis),
reprezentand o forma traditionala de evaluare, fiind usor de construit si testeaza obiectivele care
vizeaza originalitatea, creativitatea si caracterul personal al raspunsului. Rezolvarea de probleme a unei
situatii problema reprezintd antrenarea intr-o activitate noud, diferitd de activitatile curente ale
programului de instruire, pe care profesorul o propune in clasa, cu scopul dezvoltarii creativitatii,

Date statistice Matematica:

nu necesita

acestia

EVALUARE NATIONALA IUNIE 2024-Matematicd

Media: 6,29 (sase 29%)

Nr. | Nr. | Nr. | Nr Nr. | Nr. | Nr. | Nr. | N NI NI
Nr. | Nr. | Nr. | note | note | note | note | Nr | note | note | note | note | note note note
n ab | pre | intre | intre | intre | intre | Note | intre | intre | intre | intre | intre de | peste
scrigi | senti | zenti | 1- 2- 3 4- | sub5| 5 6- 7- 8- 9- 10 5
199 | 299 | 399 | 499 599 | 699 | 799 | 899 | 999
Cifre
absol | 18 2 16 0 0 0 3 3 4 5 3 1 0 0 13
ute
111 | 888 187 | 187 312 | 187 812
% | 100 1 9 0 0 0 5 5 25 5 5 625 | 0 0 5
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MATEMATICA
SIMULARE NATIONALA (22 ELEVI PREZENTI) MEDIA: 4,50 (patru 50%)
EXAMEN (16 ELEVI PREZENTI) MEDIA: 6,29 (sase 29%)

5 —

4 -

3 .

2 O SIMULARE
B EXAMEN

1 .

0 +=——r-

1- 2- 3- 4 5 6- 7- 8 9- 10
1.99 2.99 3.99 4.99 5.99 6.99 7.99 8.99 9.99

Media evaluare nationala iunie 2024 Scoala Gimnaziald ,,Jon MARES” Vulcana-Bai este 6,53
(sase 53%).

Situatia statisticd privind rezultatele la examenul evaludrii nationale a elevilor din clasa a
VIll-a, an scolar 2023-2024 a fost afisatd conform instructiunilor, in loc vizibil, in unitatea de
invatadmant.

EVALUARE 2-4-6

Raportul unitatii de invatdmant
Evaluarea elevilor la finalul clasei a ll-a, a IV-a, a VI-a EN-2024

Va rugam sa oferifi urmatoarele informatii calitative privind desfdsurarea evaludrii in scoala
dvs.

1) Au participat la testare toate clasele din scoala dumneavoastra?

Da NuD

2) Daca ati bifat «Nuy», va rugdm sa precizati cazurile si sa explicati, pe scurt, circumstantele.
Nu este cazul.

3) Ati utilizat administratori de test pentru fiecare clasa participanta la testare?

Da Nu [ |

Daca ati bifat «Nuy, va rugdm sa precizati cazurile si sa explicati, pe scurt, motivele.
Nu este cazul.

4) In calitatea dumneavoastra de presedinte al Comisiei de organizare si de administrare a
EN-2024 din unitatea de invatdmant, va rugdm sa reflectati asupra activitatilor implicate i sa
mentionati, pe scurt, trei aspecte pozitive ale administrarii evaludrii si trei aspecte de imbunatagit in
organizarea si administrarea evaluarii.

Aspecte pozitive Aspecte de imbunatatit
- administrarea testelor s-a realizat conform - la clasa a ll-a, la proba Matematica, evaluatorul
Metodologiei, administratorii de test au fost propune introducerea unui cod separat pentru
instruiti si au procedat conform problemele care au fost rezolvate prin inmultire
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sau Tmpartire si elevii au obtinut rezultatul corect.
Astfel, se va realiza departajarea intre cei care au

rezolvat prin inmultire sau impartire si cei care au
rezolvat gresit;

- administratorii de test au fost invatatorul
clasei la clasa a ll-a, respectiv alti profesori
decat cei care predau la clasa la clasele a IV-a
siaVl-a

- la clasa a IV-a timpul de lucru a fost prea mic in
comparatie cu itemii de rezolvat, la fiecare dintre
probele supuse evaludrii;

- evaluatorii au fost desemnati potrivit art. 21
din Metodologie

- la clasa a Vl-a se constata faptul ca elevii nu se
apleaca cu seriozitate asupra itemilor de rezolvat,
in special asupra citirii si decodificérii mesajului
itemilor de lucru si timpul de lucru prea mic in
comparatie cu itemii de rezolvat.

COMISIILE SCOLARE CU CARACTER PERMANENT

NR.
CRT.

COMISIAMETODICA | RESPONSABIL MEMBRI

COMISIA PENTRU Prof. Rodica
CURRICULUM DOBRESCU

- prof. Elena NECULAESCU -
membru;

- prof. Alina-Vasilica PETRESCU -
membru;

- prof. Nadia-Alina DUMITRESCU
— membru;

- prof. Silvia CRUCERU — membru;
- prof. Octavian-George DINCA —
membru;

- prof. Raluca-Elena CIRNARU —
membru

COMISIA PENTRU

CALITATII

EVALUAREA SI Prof. Raluca-Elena
ASIGURAREA CIRNARU

Prof. Elena NECULAESCU -
membru, reprezentant ciclul
prescolar

Prof. Maria-Manuela GHEORGHE —
membru, reprezentant ciclul primar
Prof. Nadia-Alina DUMITRESCU -
membru, consilier educativ

Prof. Octavian-George DINCA -—
membru, reprezentant organizatie
sindicala

Vasile IORDACHE - membru,
reprezentant  Consiliul Local al
Comunei Vulcana-Bai

Maria MOREANU - membru,
reprezentant Comitetul reprezentativ
al parintilor

Conducerea operativa a comisiei este
asiguratd de director, prof. Rodica
DOBRESCU

COMISIA DE
SECURITATE SI
3. SANATATE IN MUNCA
SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA

Prof. Octavian- | Vulcana de Sus;
George DINCA | Prof. Gabriela IONESCU- Scoala

Prof. Elena NECULAESCU -
Gradinita P.N. ,Paradisul copiilor”

Gimnaziala ,,Vlad TEPES” Vulcana
de Sus;

13




Prof. Sara VODA - Gradinita P.N.
,,Alba ca Zapada” Vulcana-Bai
COMISIA PENTRU Prof. Viorica MIHALACHE -
PREVENIREA SI membru
ELIMINAREA Prof. Valeria-Stefania NEMUT -
VIOLENTEI A membru
4 FAPTELOR DE Prof. Gabriela Prof. Sorina-Vanessa PIRVU -
' CORUPTIE SI IONESCU membru
DISCRIMINARII IN Prof. consilier scolar Adriana
MEDIUL SCOLAR SI OPREA - membru
PROMOVAREA
INTERCULTURALITAIH
Prof. Silvia CRUCERU -
COMISIA PENTRU vicepresedinte;
5 CONTROL Prof. Narcis- Prof. Nadia-Alina DUMITRESCU —
' MANAGERIAL INTERN Catalin MIHAI membru;
Prof. Alina-Vasilica PETRESCU —
membru — secretar.
Ed. Elena-Emilia CIOBOTARU -
COMISIA PENTRU membru
6 MENTORAT DIDACTIC Prof. Denis-Rebeca | Prof. Sara VODA - membru
SI FORMARE IN PREDA Prof. Valeria-Stefania NEMUT -
CARIERA DIDACTICA membru
Prof. Nicoleta ZALDOIU - membru

COMISIA PENTRU CURRICULUM

1. Obiective urmarite:
Principalele obiective ale Comisiei pentru Curriculum a Scolii Gimnaziale ,,Jon Mares”
Vulcana-Bai pentru anul scolar 2023-2024 au fost:

Grad de
— indeplinire Activitati organizate In vederea atingerii
Obiectiv : PR

(procent obiectivului

estimativ)
> asigurarea calitatii | Nivel > activitati interactive privind:
actului educational corespunzator | realizarea programului de activitati
> Elaborarea  planului > revizuirea regulamentului
managerial anual si a planului comisiei
operational > realizarea de chestionare de
> Personalizarea ofertei aflare a opiniei elevilor/parintilor privind
educationale la nivel institutional optiunile CDS pentru anul urméator
prin diversificarea si flexibilizarea > centralizarea i interpretarea
acesteia in functie de nevoile si chestionarelor
interesele partenerilor si > centralizarea proceselor verbale
beneficiarilor procesului de la sedintele cu parintii elevilor privind
educational disciplinele optionale pentru anul scolar
> Valorificarea si 2023-2024
valorizarea in procesul educational » asigurarea bazei logistice pentru
a valentelor formative si a activitdtile curriculare si extracurriculare
experientelor  individuale de > cadrele  didactice au realizat
invatare - formale, informale, planificdri anuale bine integrate, bine
nonformale structurate, echilibrate, care se bazeaza pe
> Dezvoltarea cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o buna
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competentelor profesionale,
sociale, metodice, personale prin
consiliere si  sprijin  acordat
cadrelor  didactice de toate
specialitatile (colaborare
permanentd cu ofertantii de
formare continua)

> Controlul
documentelor  de  proiectare
curriculara - realizat la inceputul
anului scolar

> Colaborarea eficienta
cu toti reprezentantii comunitatii
locale

> Modernizarea  bazei
materiale din scoala
> Promovarea unor

proiecte focalizate pe reducerea
abandonului  scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii, sustinerea
elevilor cu dezavantaj social si
conduite de risc, sustinerea
elevilor in pregatirea examenelor
de absolvire

> Orientarea s
consilierea elevilor
> Realizarea ofertei

educationale - conform procedurii
interne

> Procurarea
documentelor curriculare oficiale
(plan — cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale
etc.)

> Aplicarea  planului-
cadru de 1Invatamant ce se
realizeaza prin elaborarea ofertei
curriculare

> Asigurarea bazei
logistice pentru activitdtile
curriculare si extracurriculare

cunoastere a elevilor din clasd si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate

> claborarea ~ CDS-urilor  s-a
realizat 1n echipe formate din cadre
didactice si reprezentanti ai agentilor
economici, cu care scoala are conventii de
colaborare

> S-a urmarit in special realizarea
cerintelor din Standardele de Pregatire
Profesionald referitoare la CDS i
Curriculum National

> s-a realizat un necesar in ceea ce
priveste materialul didactic si s-au facut
propuneri de comandare a acestor materiale
didactice pentru majoritatea disciplinelor
scolare, insd lipsa resurselor financiare a
facut imposibila achizitionarea lor

> s-au Iintocmit baze de date
privind:

- utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele

- pregatirea si perfectionarea cadrelor
didactice

- rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani
scolari
- activitati de orientare si consiliere
> Comisia  pentru  intocmirea
orarului a avut in vedere in principal
beneficiile acestuia pentru elevi si mai ales
s-a tinut cont de curba de efort si de
transportul cu microbuzul scolar
> pe parcursul intregului an scolar
s-a observat 0 preocupare pentru utilizarea
autoevaluarii elevilor, a evaluarii formative
si a feedbackului, pentru optimizarea
procesului de invatare
> activitatile extrascolare s-au
proiectat astfel incat sa fie cuprinsi un
numdr cat mai mare de elevi de la toate
clasele

Comisia pentru curriculum a urmadrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea
Curriculum-ului National, a Curriculum-ului la Decizia Scolii.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor
de catedre. Au fost analizate planurile de invatamant si programele scolare n vigoare si s-a tinut cont
de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificarile realizate
de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost
elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire suplimentard in vederea examenului national de
evaluare clasa a Vlll-a, evaluarile nationale la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a si pentru
activitatile extracurriculare.

Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizarile realizate pe parcursul anului scolar si
rezultatele obtinute de elevi la clasa rezulta ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la
un nivel bun, fard probleme majore. Se considerd cd este necesard o revizuire periodicd atentd a
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planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei
la clasa. De asemenea, este nevoie de lucru diferentiat efectiv la clasa pentru elevii cu ramaneri in urma
si planuri individuale de invatare pentru elevii cu CES.

Oferta educationala a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate
in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directd a
elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia cd CDS raspunde
in bund masurd solicitarilor elevilor si specificului unitatii de invatamant. A fost prezentatd oferta
disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor, urmand sa se
intocmeasca de catre profesori programa fiecarui optional ales. Astfel, CDS de la nivelul unitatii pentru
anul scolar 2023-2024 este:

Numele si prenumele Grupa/Clasa la

Nr. Denumirea CDS DomenluI/Atrla cadrului didactic care propune
crt. ’ curriculara <
propunator CDS
1 »Micul modelator” Es‘ge‘qc 31 cregtly /Educatic VODA Sara Mare
artistico-plastica

Creionel, ~ semne | mb3 | PETRESCU  Alina-
2 - comunicare/Educarea . Mare

grafice Vasilica

limbajului - scriere

Om si societate/Educatie

3 |, Micul crestin” NECULAESCU Elena | Mica-mijlocie

religioasa
4 G%llféfh Through | 1 & s si comunicare PREDA Denis-Rebeca | Clasaa V-a
5 ,Muzica ne uneste” Arte MIHALACHE Viorica Clasaa Vl-a
6 i’eli,‘;g;ii};nglﬁaﬁ}ea“e’ Limba i comunicare PREDA Denis-Rebeca | Clasaa Vll-a
7 »Lectura si abilitatile Limba si comunicare STINGACIU Gabriela Clasaa Vlll-a

de viatd”

Procesul educativ se desfdsoara in cea mai mare parte la un nivel corespunzator, fiind utilizate
atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. In organizarea si desfisurarea
procesului educativ au fost utilizate laboratoarele. Scoala Gimnaziala ,,Jon Mares” Vulcana-Bai
dispune 1n prezent de urmatoarele spatii specifice pentru activitatea didactica: laborator de informatica,
teren de sport.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaluarilor pe parcursul anului scolar. In privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari
scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In ansamblu se poate
aprecia cd existda o pondere echilibrata a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea
disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflectd iIn mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta
constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul
elevilor.

Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregatirea specifica pentru examenul de
evaluare nationala clasa a VIII-a si examenele nationale la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI-a.

Activitdtile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre diriginti/prof. inv.
primar sub Indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
Din evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolar se considerd cd este necesar in
continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai pronuntatd a
activitdtilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbundtati calitatea comportamentului elevilor in
scoald si in afara acesteia.

Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activitati educative tematice realizate In cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)

2) Activitdti de orientare scolard si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si
orientare (dirigentie): Biroul Informare-Recrutare din cadrul Centrului Militar Dambovita — plt. adj. pr.
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Cristian STANA; reprezentanti ai Grupului Scolar Tehnologic Pucioasa, Liceului Tehnologic
,,Constantin BRANCOVEANU” Targoviste, Liceului Tehnologic ,,Voievodul Mircea” Targoviste

3) Ziua Europeana a Limbilor

4) Targul de Craciun

5) Secret Santa

6) Activitatea dedicata zilelor cu insemnatate istorica pentru tara (29 Noiembrie ,,La multi ani,
Romania!”, 24 ianuarie, Ziua eroilor)

7) Activitatea dedicata omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie - Eminescu)

8) Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, biserica,
familie)

9) Activitatile derulate in cadrul proiectelor Erasmus +

10) Activitati dedicate zilelor mondiale (Ziua Apei, Ziua Pamantului, Ziva Albinelor, Ziua
Europei)

11) Activitati derulate in cadrul proiectelor nationale Scoala Altfel si Saptamana Verde

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat
conform planificarilor proprii si au contribuit In mod direct la realizarea planului managerial.
Directiunea a prezentat in detaliu fiecarui sef de catedrd/responsabil de comisie atributiile specifice,
categoriile de activitati si modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea
realizate pe parcursul anului scolar evidentiaza realizarea majoritatii activitatilor planificate, la termen
si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute, documentate corespunzator in dosarele catedrelor,
indica eficientd si responsabilitate din partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata la
inceputul anului scolar curent a scos 1n evidenta necesitatea cresterii frecventei si imbunatatirii calitatii
asistentei si interasistentei la ore, precum si mai multd atentie la aplicarea si interpretarea testelor
predictive si sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravd constatatd a fost cea a
abaterilor disciplinare, in special In timpul unor ore de curs, la ciclul gimnazial. Pentru descurajarea
acestora au fost initiate o serie de masuri concrete, vizand in esentd o crestere a consecventei aplicarii
prevederilor regulamentare (vizite ale Politiei Sigurantd Scolara — insp. pr. Valentin CRISTEA, ag. p.
Lucica BOBEICA, Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Dambovita — comisar sef
Nicoleta BOBE, Inspectoratul Judetean de Politie — Compartimentul Prevenirea Criminalitatii, ag. lon-
Victor BUCUROIU). Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni (scaderea notei la purtare) pentru situatiile
de abateri disciplinare, se pastreaza legaturd permanentd cu familia pentru acesti elevi, au fost realizate
consultatii individuale cu parintii.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute
lucrandu-se atit in grup, cat si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in
lectoratele cu parintii.

Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe
practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost Inregistrate in scopul stabilirii masurilor
ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

Cat priveste cadrele didactice, addugdm faptul cd acestea sunt preocupate permanent de
formarea lor continua. Astfel ca, in anul scolar 2023-2024, doamna prof. inv. primar Rodica
DOBRESCU a sustinut inspectia speciald si lucrarea metodico-stiintificd pentru acordarea gradului
didactic 1, conform procesului verbal care se regaseste in dosarul Comisiei, fiind notatd cu nota 10
(zece). Comisia numita de Ministerul Educatiei prin Adresa nr. 31645/19.10.2023 a avut urmatoarea
componenta:

- presedinte, conf. univ. dr. Alina-Gabriela ANGHEL;

- conducator stiintific, conf. univ. dr. Ana-Maria-Aurelia PETRESCU;

- inspector ISJ, prof. dr. Mirela MIHAESCU.

La sustinerea lucrarii au participat 2 membri ai Comisiei pentru curriculum, respectiv prof.
Nadia-Alina DUMITRESCU si prof. Silvia CRUCERU, din partea invatatorilor prof. Valeria-Stefania
NEMUT. De asemenea, prof. Maria-Manuela GHEORGHE, membru al Consiliului de administratie,
delegata prin decizia internd nr. 1/2024 in vederea conformarii cu originalul in Registrul de inspectii si
pentru semnarea tuturor documentelor necesare candidatului prof. Rodica DOBRESCU pentru
completarea Raportului scris incheiat la inspectia speciald pentru acordarea gradului didactic 1.
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In anul scolar curent, scoala noastrd a fost evaluati extern de citre ARACIP. In urma
verificarii documentelor postate pe platforma dedicata si a vizitei in teritoriu in perioada 18-19 aprilie
2024, prin Hotararea Consiliului ARACIP nr. 8/2024 s-a constatat cd scoala noastra respecta
standardele, cu un punctaj de 70 puncte din 72 (din totalul de 24 de indicatori, 22 indicatori Foarte
Bine si 2 indicatori Bine — pagina 99 din Hotararea Consiliului ARACIP nr. 8/2024).

ANALIZA SWOT:

Puncte tari

* Scoala detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt
intocmite, conform reglementarilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile anuale;

* Oferta din domeniul Curriculumului la Decizia Scolii tine cont de cerintele de pe piata
fortei de munca, astfel Incét limba straind (engleza) este de cele mai multe ori selectata de elevii scolii,
ca disciplina optionala. Sunt Intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum la Decizia Scolii ce
primesc avizul Inspectoratului Scolar;

* In vederea optimizirii procesului de invatimant, pe parcursul intregului an scolar, s-au
derulat activitati ce au vizat utilizarea autoevaluarii elevilor si a feedbackului.

Puncte slabe

X Programa scolara este prea incarcata comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline
de studiu;

% Unii elevi ai scolii provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati, nu sunt motivati sa
obtina rezultate bune; parintii acestor elevi nu dau curs solicitarilor scolii;

X Orele de educatie fizica se desfasoara pe terenul de sport si in sala de educatie fizica
improvizata, intr-o sald de clasa;

* Nu exista sald de festivitati adecvatd ca dimensiuni, care sd vina in sprijinul desfasurarii
diverselor activitati de o mai mare amploare;

% Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invatare;

X Lipseste spatiul adecvat unei biblioteci scolare;

% S-a realizat un necesar in ceea ce priveste materialul didactic, dar resursele financiare
limitate/lipsa efectiva a resurselor financiare a facut imposibild comandarea acestor materiale didactice
pentru majoritatea disciplinelor scolare:

a) softuri educationale: matematica, fizica, chimie, geografie, istorie

b) planse didactice: matematica, limba romand, geografie, istorie, fizica, chimie, discipline
tehnice

c) materiale si echipamente pentru laboratoare: fizica, chimie, biologie

Oportunitati

* Cursuri organizate de CCD si prin proiectele in care scoala a fost si este implicata;
majoritatea dascalilor scolii au urmat sau urmeaza cursuri de initiere in utilizarea calculatorului;

X Participarea In numdr mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua;

X Participarea la microcercurile de specialitate ofera cadrelor didactice posibilitatea de a
afla, de a observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invéatare;

X Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incat sd satisfaca dorinta de informare si
cunoastere in diferite domenii, dezvoltand totodatd motivarea intrinseca a elevilor;

X Orarul scolii a fost astfel realizat incat elevii scolii sa desfasoare orele de educatie fizica in
sala de sport improvizata intr-o sala de clasa;

%X Colaborarea cu institutiile implicate in bunul mers al educatiei (politie, biserica, IPJ, ISJ).

Amenintari

% Lipsa mijloacelor materiale determina o limitare a propunerilor pentru CDS-uri;

* Numarul relativ redus de elevi din clase conduce la lipsa competitiei, ceea ce 1i determina
pe unii parinti ca, din clasa a V-a, sa-si transfere copiii la scoli cu clase de performanta sau cu numar
mai mare de elevi;

* Influenta negativa prezenta in proximitate, determinata de fosti elevi ai scolii si nu numai.
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COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII (C.E.A.C)

Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in anul scolar 2023 - 2024 au fost
urmatoarele:

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politicd, o structura
organizatd si o documentatie care sd permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si
imbunatatirea continua a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

v' Corelarea politicii de asigurare a calititii in educatie cu orientarile promovate la nivel
national, european si mondial

v’ Asigurarea predarii, invatarii si cercetarii de calitate in scopul dezvoltarii personale si
profesionale a elevilor

v" Realizarea unui proces educativ de calitate

v' Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de invatamant atit la nivelul personalului
didactic cat si al elevilor

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Imbunatitirea continua a procesului instructiv — educativ

2.  Buna relationare a actorilor procesului educativ

3. Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolara si a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi

4.  Optimizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice

5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii

6. Stabilirea criteriilor si initierea analizei si evaludrii pe baza criteriilor de calitate pe

discipline, catedre, nivele
7. Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalului scolii

8.  Asigurarea informarii §i evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, cadre didactice, comunitate locald)
9.  Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare

10. Propunerea masurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara

La inceputul anului scolar 2023-2024, echipa manageriala a scolii a asigurat permanenta si
coerenta autoevaludrii activitatii prin numirea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii si prin
crearea unui cadru formal 1n care sa se desfasoare actiunile de autoevaluare.

Componenta CEAC in anul scolar 2023-2024 este:
Responsabil — prof. Raluca-Elena Cirnaru
Membru — prof. Maria-Manuela Gheorghe
Membru (cu atributii de secretar) - prof. Elena Neculaescu
Membru — prof. Nadia-Alina Dumitrescu
Reprezentantul parintilor — Maria Moreanu
Reprezentantul Consiliului Local - inv. Vasile Iordache
Reprezentant sindicat - prof. Octavian-George Dinca

Pe baza analizei facute s-a intocmit raportul de autoevaluare pe anul scolar 2022-2023 si
planul de Tmbundtatiri pentru anul curent, acesta fiind In concordantd cu planurile de activitate ale
fiecirei comisii. In acest sens, s-au stabilit strategiile de eliminare a punctelor slabe evidentiate la
nivelul fiecdrei comisii, punandu-se accent pe valorizarea performantelor obtinute si optimizarea
activitatilor la nivelul fiecarei discipline.

Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2023 — 2024:

- gestioneaza dovezile, elaboreaza si aplica procedurile operationale elaborate;

- intocmeste planul de imbunatitire, raportul de autoevaluare, formularele periodice de
monitorizare interna;

- pastreaza legatura cu ARACIIP;

- informeaza permanent cadrele didactice asupra sistemului de asigurare a calitatii;

- se intalnesc lunar in sedinte de lucru in scopul disemindrii observatiilor privind observarea
lectiilor;

VVVVYYY
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- dezbat calificativele obtinute;

- identifica punctele tari si punctele slabe;

- propun si implementeaza proiecte in scopul cresterii calitatii activitatii pe diverse domenii
de interes.

Pentru anul scolar in curs s-a propus:

- cererea de evaluare institutionala periodica citre ARACIP;

- imbunatatirea practicilor pedagogice in vederea cresterii promovabilitatii la examenele
nationale;

- reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar;

- eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces activ-
participativ;

- monitorizarea si autoevaluarea calitatii procesului educativ prin urmarirea realizarii
standardelor;

- dezvoltarea profesionalda a cadrelor didactice, perfectionarea managementului
institutional si dezvoltarea culturii parteneriatului,

- dezvoltarea capacitatii institutionale a unitatii.

In anul scolar 2023- 2024, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmitoarele activitati:

1. In luna septembrie:

- §-a stabilit componenta CEAC;

- s-a intocmit Planul de Imbunititire;

- S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

- actualizarea bazei de date ale Platformei ARACIP;

- actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activitati, Matricea responsabilitatilor,
Regulament CEAC, organigrame);

- completarea documentelor CEAC (Proceduri);

- revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

- stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si constatarea necesitdtii alocarii de noi
resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei;

- s-a verificat administrarea testelor de evaluare initiald si initierea planurilor remediale
intocmite in urma administrarii testelor.

2. Inluna octombrie:

- a fost realizat Raportul Anual de Evaluare Internda RAEI;

- S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Fise de progres, Fise de
observatie a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile operationale
(formate noi), portofoliile profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC;

- analiza descriptorilor de performanta structurate pe cele 7 principii

3. Pe parcursul lunilor noiembrie-decembrie s-au verificat o parte din portofoliile catedrelor
didactice, s-a verificat corectitudinea completarii cataloagelor

4. In luna ianuarie s-au verificat o parte din portofoliile dirigintilor, s-a verificat notarea
ritmica si parcurgerea materiei dupd primele doua module.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitdtii trebuie sa
devind un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale ardtind unde se pot aduce
imbunatatiri, astfel incat acestea sa devinad tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioara a scolii.

Pe parcursul ultimelor 3 module, membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului
comisiei, urmdrind documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.I.P. si de
cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de Tntocmirea raportului
anual de evaluare interna a calitatii.

S-au actualizat datele referitoare la scoala noastra pe platforma https://calitate.aracip.eu

In acest sens:

= au fost introduse pe platformd rezultatele obtinute In urma centralizarii chestionarelor
aplicate parintilor si elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul scolar 2023-
2024
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= au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din unitatea
noastra

= S-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitdtii scolare pe baza
indicatorilor existenti la toate cele trei cicluri de invatamant existente: prescolar, primar si gimnazial

* s-au introdus activitatile de imbunatatire a calitatii preconizate pentru anul scolar 2023-
2024

* s-ainitializat RAEI pentru anul scolar 2023-2024

S-au facut informari periodice in Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral. S-au
aplicat procedurile de monitorizare interna.

In lunile februarie-mai 2024 s-a monitorizat prin observare directi: activitatea managerial,
secretariatul si contabilitatea, etc., asigurarea unui climat de sigurantd, initierea si derularea unor
proiecte la nivelul scolii, formarea cadrelor didactice, asigurarea resurselor materiale, realizarea
interasistentelor.

in aprilie 2024, am avut vizita comisiei ARACIP, care s-a finalizat cu un punctaj foarte
bun si cu calificativul FOARTE BINE.

Pe tot parcursul anului s-au adunat materiale pentru a fi incarcate pe platforma A.R.A.C.L.P.

La final anului scolar s-au analizat rezultatele obtinute de elevii claselor a VIII-a la
Evaluarea Nationala 2023-2024 de catre profesorii de limba si literatura romana si matematica.

S-a realizat baza de date cu parcursul absolventilor, continand repartizarea pe licee si profile a
elevilor care au absolvit clasa a VIll-a in anul scolar 2023-2024.

La finalul anului scolar elevii au primit chestionare, pe tema activitatilor de predare-invatare-
evaluare si a gradului de satisfactie a acestora referitor la activitatea profesorilor si a scolii In anul
scolar 2023-2024.

Chestionarele au urmarit:

- gradul de satisfacere a parintilor in legaturd cu serviciile oferite de gradinita;

- analiza inter-relationarii resurselor umane;

- analiza utilizarii metodelor de evaluare;

- analiza utilizarii resurselor la clase;

- analiza activitatii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
scolar urmator.

Analiza SWOT a activitatii comisiei

» PUNCTE TARI

- obtinerea calificativului FOARTE BINE in urma vizitei ARACIP din aprilie 2024

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara

- elaborarea de chestionare

- intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitdtii pentru anul scolar 2022- 2023
la termenul stabilit

- procedurile elaborate sunt in numar mare

» PUNCTE SLABE

- existd deficiente Tn monitorizarea activitatilor

- lipsa de dezinteres a unor parinti fata de evolutia la Tnvatatura si purtare a elevilor

>  AMENINTARI

- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd
supraincarcarii cu alte activitati scolare si extrascolare exista posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate
sarcinile

>  OPORTUNITATI

- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

- intalnirile frecvente de céte ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor

% Solutii posibile:

v' elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate
pentru a se putea realiza o evaluare interna cat mai corecta;

4 o mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul
parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;
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v' aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legaturd cu serviciile oferite de scoala;

v' centralizarea exemplelor de buna practicd oferite de reprezentantii catedrelor si
popularizarea acestora.

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA

I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea in cadrul Comisiei de prevenire si stingerea incendiilor/ securitate in munca, in
anul scolar 2023-2024 s-a desfasurat conform planificarii tematice, exceptie facand perioada de
suspendare a cursurilor scolare.

S-au realizat urmatoarele categorii de instructaje de cétre cadru tehnic PSI, prof. George
DINCA:

- instructajul introductiv general,

- instructajul specific locului de munci;

- instructajul periodic;

- prezentarea normelor specifice de revenire la munca pe perioada starii de alerta.

S-a urmarit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de
prevenire $i stingere ce revin personalului, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta.

S-au asigurat materialele si mijloacele de prevenire si stingere a indendiilor, asigurandu-se
conditiile necesare in caz de evacuare.

Planul de evacuare a cladirii s-a afisat in fiecare hol, facandu-se cunoscut personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

A existat o stransd colaborare intre responsabilul comisiei PSI/MMS si director, cadrele
didactice, personalul nedidactic, didactic auxiliar.

In urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd au fost
remediate neconformitatile sesizate.

Responsabilul PSI si dirigintii au prezentat elevilor masuri de prevenire in cadrul unor
activitati educative, avand diverse tematici cu privire la apdrarea impotriva incendiilor si a
cutremurelor.

Astfel elevilor i s-au facut cunoscute norme pentru protectia vietii proprii si a celor din jur,
educarea unor comportamente privind prevenirea unor accidente, incendii.

De asemenea, s-a pastrat o legaturd constuctivd cu Seful SVSU, doamna Elena-Roxana
VASILE, prin derularea unor exercitii de evacuare a elevilor scolii, avand drept scop pregdtirea
acestora in cazul unor situatii de urgenta: incendiu/cutremur.

lar in perioada suspendarii cursurilor in cadrul orelor online dirigintii au propus activitdti
specifice educatiei PSI.

S-au prezentat normele specifice de revenire la munca pe perioada starii de alerta.

II. Lista activitatilor desfasurate:

. Efectuarea instructajului referitor la ~ prevenireasi  stingerea  incendiilor pentru
personalul unitatii.

. Efectuarea instructajului privind securitatea si sanatatea la locul de munca.

. Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii.

. Verificarea cailor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasa.

. Asigurarea bunei functionari a instalatiilor sanitare, iluminat, incalzire.

. Verificarea Insusirii normelor PSI/MMS a cadrelor didactice, nedidactice, personal
auxiliar.

. Pe parcursul anului 2023-2024 au fost executate controale din interior.

. Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta.

. Organizarea unor alarmari —simularea unui incendiu.

. Organizarea unor alarmari —simularea unui cutremur.

Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat accidente la locul de munca sau incendii in
unitate.
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COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 600/2018 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, subsemnatul Narcis Catalin Mihai, in calitate de responsabil al comisiei SCIM, declar ca
Scoala Gimnaziala ,,Jon MARES” dispune de un sistem de control intern/managerial a carui concepere
si aplicare permit conducerii precum si Consiliului de Administratie, sa furnizeze o asigurare
rezonabild ca fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au
fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiazad pe o apreciere realistd, corectd, completd si demna de
incredere asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulatd in baza autoevaluarii
acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmatoarele:

- Registrul riscurilor la nivelul entitétii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica, a fost actualizat;

- Procedurile operationale elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor
procedurabile inventariate au fost actualizate;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde in mod
distinct, actiuni de perfectionare profesionald a personalului de conducere, executie si a auditorilor
interni in activitatile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si
acesta a fost actualizat la inceputul anului scolar;

- In cadrul entitatii publice existd compartiment de audit intern si acesta este functional
fiind compus din minimum doua persoane.

Precizez c@ declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitatii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate in
documentatia aferentd autoevaludrii sistemului de control intern/managerial, detinuta in cadrul Scolii
Gimnaziale ,,Jon MARES”, precum si in rapoartele de audit intern si extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice. Pe baza rezultatelor evaluarii, apreciez ca la data de 31.08.2024, sistemul de
control intern/managerial al Scolii Gimnaziale ,,lon MARES” este conform cu standardele cuprinse in
Codul controlului intern/managerial.

In urma centralizarii datelor Chestionarelor de evaluare transmise de compartimentele de
specialitate din cadrul scolii in situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, intocmita de Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii SCIM se constata
urmatoarele:

1. exista difuzata si implementata procedura operationala ,,Etica. Integritate. Acordare de
consultanta si asistenta etica”, in scopul implementarii Standardului 1 al Ordinului 600/2018 si al
definirii modalitatilor de promovare a valorilor etice si de integritate profesionala si personala a
salariatilor Scolii Gimnaziale ,,Jon MARES”;

2. salariatii au un nivel corespunzator de integritate profesionala si personala si sunt constienti
de importanta activitatilor derulate, pe care le desfasoara in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Jon MARES”;

3. valorile etice fac parte din cultura Scolii Gimnaziale ,,Jon MARES” si constituie un cod
nescris, pe baza caruia sunt evaluate comportamentele. De asemenea, Scoala Gimnaziala ,,lon
MARES” a elaborat Codul de etica si de conduita profesionala, este aprobat de Consiliul de
Administratie si adus la cunostinta personalului sub semnatura, iar acesta reprezinta un mijloc de
comunicare uniforma a valorilor etice a tuturor salariatilor;

4. fiecare angajat poate sa sesizeze sefului ierarhic in scris sau verbal, nerespectarea normelor
de conduita de catre ceilalti angajati ai Scolii Gimnaziale ,,lon MARES”;

5. Salariatii Scolii Gimnaziale ,,Jlon MARES” sunt liberi sa comunice preocuparile lor in
materie de etica;
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6. sarcinile de serviciu sunt prevazute in fisele posturilor si asigura indeplinirea obiectivelor
generale si specifice ale institutiei. Sunt intocmite de seful structurilor, aprobate de conducatorul
institutiei si aduse la cunostinta salariatilor prin semnatura;

7. Regulamentul de organizare interna (ROFUIP) a fost propus, dezbatut in comisiile
metodice de la nivelul unitatii, avizat in Consiliul Profesoral din data de 27.20.2023, aprobat in
Consiliul de Administratie din data de 30.10.2023 si este inregistrat cu nr. 1768/27.10.2023;

8. in cadrul Scolii Gimnaziale ,Jlon MARES” organigrama, numarul de posturi, statul de
functii se aproba in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Pentru anul scolar 2023-2024 a fost
elaborat Planul anual de formare profesionala. Pana in prezent, un procent ridicat (peste 90%) de cadre
au participat la instruiri profesionale conform nevoilor de perfectionare identificate anterior;

9. delegarea de competente se face tinand cont de impartialitatea deciziilor ce sunt luate de
persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii. Asumarea responsabilitatii, de catre
salariatul delegat, se confirma prin semnatura. Subdelegarea este posibila cu acordul directorului.
Pentru Standardul 4 exista HCL aprobat, sunt realizate referate de aprovizionare care au la baza costul
standard/elev prin rectificarea bugetara in baza cerintelor de suplimentare/diminuare/virare de credite
si prin actualizarea planului anual de management;

10. este implementat standardul 8 al Ordinului 600/2018 privind Managementul Riscului. In
acest sens exista elaborata, difuzata si implementata PS-08- 8.2 - Procedura de Sistem privind
intocmirea registrul de riscuri. Riscurile sunt identificate si definite in raport cu activitatile a caror
realizare este afectata de materializarea riscurilor. In conformitate cu procedura ,,Managementul
Riscului”, toate riscurile identificate de catre compartimentele de specialitate au fost evaluate si s-au
stabilit actiuni pentru minimizarea lor;

11. sunt implementate standardele 13 al Ordinului 600/2018  privind
comunicarea, corespondenta si arhivarea;

12. este implementat standardul 1 privind semnalarea neregularitatilor. Este intocmita si
difuzata procedura operationald de sistem privind semnalarea neregulilor in desfasurarea activitatilor
PS-01.4 - Procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor. in cazul semnalarii unor nereguli in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, directorul sesizeaza CA prin intermediul unui referat care convoaca
Comisia de disciplina si/sau Comisia de etica. Evaluarea anualda a performantelor profesionale
sanctioneaza neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

13. este implementat standardul 2 al Ordinului 600/2018 privind separarea atributiilor.
Separarea atributiilor se realizeaza prin fisa postului, ROFUIP si procedurile operationale realizate la
nivelul institutiei.

14. Standardul 10 privind supravegherea este implementat. Personalul de
conducere/coordonare a compartimentelor de specialitate din cadrul Scolii Gimnaziale ,,lon MARES”
are obligatia avizarii/luarii la cunostinta a tuturor documentelor intocmite de personalul din subordine;

15. este implementat standardul 6 al Ordinului 600/2018 privind planificarea resurselor.
Resursele umane sunt asigurate prin statul de functii si Organigrama, resursele financiare sunt
prevazute in lege. Resursa materiala este asigurata;

16. este implementat standardul 15 al Ordinului 600/2018, republicat, privind verificarea si
evaluarea controlului prin completarea Anexelor.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, prevazute in anexa nr. 4 la
Ordinul Ministrului Finantelor Publice pentru aprobarea Codului controlului intern cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 31.07.2024 Sistemul de control
intern/managerial al Scolii Gimnaziale ,,lon MARES” este implementat conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern/managerial in proportie de 100%.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Stabilirea sarcinilor pentru fiecare membru al | - Slaba promovare a comisiei in randul elevilor,
comisiei; parintilor, partenerilor;
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- Realizarea tuturor procedurilor stabilite | - Unele activitati din cadrul planului sunt in
conform; intarziere conform graficului stabilit anterior;

- Aplicarea chestionarelor de evaluare a |- Lipsa de implicare a unora din membrii sai.
satisfactiei beneficiarilor;

- Participarea activda a comisiei In evaluarea
anuald a cadrelor didactice;

- Existenta unor auditori certificati pe
managementul calitdfii care sd realizeze
activitatile de audit in domeniul calitatii.

OPORTUNITATI AMENINTARI

- Site-ul 1SJ-ului pentru consultare si informare; - lipsa propunerilor si initiativelor personale ale

- Colaborarea dintre membrii comisiel; cadrelor didactice pentru optimizarea procesului

- Dorinta de perfectionare a competentelor impuse | instructiv — educativ, privind calitatea in educatie;

de al Ordinului 600/2018 - lipsa timpului — toti membrii comisiei sunt

- Acces informational; implicati si in alte activitati sau au si alte sarcini

- Existenta resurselor materiale. - Instituirea unei idei preconcepute si anume aceea
ca aceastd comisie este una care controleaza si
sanctioneaza.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Violenta este una din problemele secolului in care trdim, dar nu reprezintd una dintre
problemele grave ale scolii noastre. Rapoartele care vizeazd monitorizarea fenomenului, intocmite
lunar si transmise spre CJRAE Dambovita, dovedesc faptul cad scoala noastrd nu inregistreaza cazuri
grave de violenta fizica.

Anul acesta s-a inregistrat un numar redus de sanctiuni aplicate pentru manifestari violente
(verbale) sau fizice usoare. In fiecare luna s-au trimis spre 1SJ - CJRAE machete-raport cu privire la
actiunile de violentd care s-au desfasurat la scoala: injurii, jigniri. Comportamentele elevilor in cauza
au fost facute cunoscute dirigintilor si familiilor acestora (avertismente sau mustrare verbala si scrisd).

Astfel, in ambele scoli, n-au fost Inregistrate cazuri grave de violentd, datoritd implicarii
conducerii si cadrelor didactice, antrenand elevii problema in activitdti educative diverse: vizite,
excursii, Targul de Craciun. De asemenea, elevii, parintii si cadrele didactice au beneficiat de
consiliere psihologica.

Tipuri de activitati realizate pentru prevenirea si reducerea fenomenului violentei
scolare:

Nr. N . . . - . -
ort Actiuni pentru prevenirea fenomenului violentei scolare Participanti - parteneri
Raportari saptamanale 1in scopul cunoasterii situatiei reale cu | Responsabilul comisiei
1 privire la actele de violentd comise in zona gradinitei / scolii: | Membrii comisiei

tipuri de infractiuni, frecventa comiterii, moduri de operare, | Diriginti
autori. Invatatori

Implementarea procedurilor de prevenire a fenomenului scolar de | Politia de proximitate,
catre comisia de disciplind, In echipa cu profesorii si elevii de | Politia locala

2 | serviciu, in conformitate cu drepturile si sanctiunile stabilite prin | Responsabilul comisiei
ROFUIP Membrii comisiei

(De cate ori s-au raportat cazuri de violenta, feed-back imediat) Diriginti, invatatori

Instruirea dirigintilor, invatatorilor si educatorilor astfel incat sa | Membrii comisiei

poatd desfasura activitdti educativ-preventive in scoala cu elevii / | Reprezentanti ai Politiei
3. | copiii (in cadrul Consiliului profesoral si in pauzele dintre ore, | locale

prin rotatie) Comisia

Organizarea de Intdlniri cu elevii 1n scoald in scopul identificdrii | Diriginti
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problemelor cu care se confruntd acestia si gasirii unor mijloace | Invatatori
de solutionare

Analiza unor cazuri concrete cu victime si/sau autori din randul
elevilor (De céte ori a fost nevoie).

Organizarea de intalniri cu parintii ai caror copii au probleme de | Membrii comisiei
comportament §i cu dirigingii claselor in care acestia 1isi | Dirigingi

4 | desfasoara activitatea, in vederea discutdrii modalitatilor de | Invatitori
prevenire a victimizarii elevilor si a implicarii lor in fapte
antisociale

Intalniri ale elevilor si cadrelor didactice cu reprezentanti ai | Comisia

Politiei, in vederea realizarii unor dezbateri pe teme referitoare la | Director

fenomenul violentei in general, a violentei in scoala, in particular | Coordonator de programe
Organizarea periodica de catre elevi a unor dezbateri la care sa | educative

fie invitati profesori, pdrinti, reprezentanti ai poliiei si | Parinti, elevi

S autoritatilor locale, In cadrul cérora sa fie abordate problemele cu | Diriginti, invatatori

care se confrunta elevii din scoala

(Activitatile prevazute in graficul de activitdti al Comisiei au fost

realizate integral) (vezi fisele de activitati anexate la dosar si CD-

ul cu fotografii)

Participarea elevilor scolii la activitati extragcolare artistice, | Coord. de proiecte si

sportive, civice (in beneficiul comunitatii) programe educative,
6 invatatori, diriginti,

Profesor Coordonator al
Consiliului elevilor

In anul scolar 2023-2024, au fost sustinute activititi antiviolentd si de promovare a
interculturalitatii, conform graficului afisat, cu participarea reprezentantilor Politiei Judetene
Dambovita.

Acestia au oferit, alaturi de fiecare cadru didactic, feed-back elevilor in ceea ce priveste
interactiunea intre copii sau comportamentul dupa reguli clar definite. Sugestiile lor au ameliorat
comportamentele multor elevi si au dezamorsat conflicte. Activitatile desfasurate au fost consemnate in
fise de activitate si contrasemnate de adultii participanti.

Activitatile propuse au fost realizate conform graficului.

Obiectivele propuse au fost urmatoarele:

1. Reducerea numarului actelor de violenta si a infractiunilor comise in perimetrul unitatii de
invatamant si in zonele adiacente acesteia.

2. Analiza periodica a situatiei din scoald, In ceea ce priveste comiterea actelor de violenta/
infractiunilor.

3. Pregitirea antiinfractionald si antivictima a elevilor in vederea adoptarii unui comportament
bazat pe respectarea normelor de convietuire sociala.

4. Implicarea elevilor in activitati de prevenire a criminalitatii.

5. Crearea unui sistem de comunicare reala si eficienta intre scoald, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/ infractiunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali.

6. Eficientizarea activitatii de combatere a violentelor si a altor fapte antisociale comise in
zona unitatilor de invatamant.

Aceste obiective au fost indeplinite, cu unele observatii: obiectivul 5 si 6 a putut fi realizat
doar in directia elevilor, cu parinti implicati si dornici sa-si supravegheze atent copiii; dirigintii au
colaborat permanent cu pdrintii, telefonic sau online, facind front comun, in rezolvarea unor situatii
delicate.

Activitatile desfasurate au respectat graficul intocmit si au avut un impact constructiv asupra
elevilor, acestia implicandu-se activ.

Elevii au inteles importanta acestor activitati care oferd informatii, oportunitati, solutii,
strategii in directia prevenirii si rezolvarii situatiilor conflictuale la scoald, dar si in afara scolii. Toate
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activitatile au avut ca suport resurse moderne, digitale: videoproiectii, prezentdri powerpoint, jocuri
online, povesti interactive, jucarii.

La gradinita si la ciclul primar, activitatile propuse au vizat criteriile si particularitatile de
varsta, copiii regasindu-se in temele accesibile si atractive ce le-au captat atentia si interesul. Elevii au
fost prezentati prin prisma activitdtilor desfasurate, niste modele pe care cei mici le au, de aceea
impactul tuturor activitatilor a fost destul de mare. Doamnele educatoare au fost modele de urmat
pentru puii de om pe care acestea ii educa si Indruma, zi de zi si pas cu pas.

Dna prof. Gabriela STINGACIU a raportat lunar situatia cazurilor de violenta si situatii de
bullying la nivelul unitatii de invatamant, pe adresa isjdb@isj-db.ro.

Activitdtile antibullying propuse in graficul intocmit de cétre coordonatorul comisiei s-au
desfasurat, de cate ori a fost nevoie. Fiecare cadru didactic s-a implicat in derularea unor proiecte
antiviolentd, mai mult sau mai putin, cu sfaturi, cu idei inedite sau prin exemplul personal.

La ciclul primar, activitatile desfasurate au avut un impact favorabil asupra comportamentului
elevilor, stimulandu-le creativitatea si abilitatile de comunicare.

La ciclul gimnazial, cadrele didactice au desfasurat activitati de interes pentru elevii scolii,
conform graficului intocmit. Aceste activitati au fost sustinute si de consilierul scolar, dna Adriana
OPREA, propunand tehnici care pot face elevii si profesorii fericti. Astfel, fericirea are sinonim ,,stima
de sine”, construita de fiecare dintre noi.

Activitatea ,,Cine te face fericit” a vizat probleme pe care le are colectivul clasei a VIII-a,
astfel dna prof. Gabriela STINGACIU a punctat foarte bine, prin activitati tematice multe dintre
situatiile de natura violenta. apeland la studii de caz.

Fiecare cadru didactic a desfasurat activitdtile din graficul propus, urmarind obiective
specifice clasei de elevi si astfel rezultatele asteptate s-au concretizat mai mult sau mai putin, pe
termen lung.

COMISIA PENTRIU MENTORAT DIDACTIC $I FORMARE iN CARIERA
DIDACTICA

Comisia numitd prin Decizia internd a directorului nr. 51 din 07.09.2023 are urmatoarea
componenta:

- prof. Denis-Rebeca PREDA — responsabil;

- prof. Valeria-Stefania NEMUT — membru;

- prof. Sara VODA — membru:;

La nivelul CMDFCD s-au desfasurat sedinte conform solicitarilor venite de la CCD
Dambovita, dar si pentru analiza dosarelor depuse de cadrele didactice conform procedurilor specifice
privind recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite
prin diverse programe urmate de cadrele didactice in anul scolar 2023-2024.

Pentru categoria 1 — Interval incheiat 2018-2023 au depus dosar 3 cadre didactice referitor la
acumularea numarului de CPT in intervalul mentionat:

1) CRUCERU Silvia — 120 CPT,

2) DUMITRESCU Nadia-Alina — 135 CPT;

3) PREDA Denis-Rebeca — 140 CPT.

Pentru categoria a 2-a - conform Procedurii specifice privind recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru dezvoltare
profesionald continud complementare, Comisia a analizat un numar de 4 dosare depuse de cadrele
didactice pentru echivalare, astfel:

1) prof. CIRNARU Raluca-Elena

2) prof. DINCA Octavian-George

3) prof. DUMITRESCU Nadia-Alina

4) prof. NEMUT Valeria-Stefania

Comisia a constat conditiile de eligibilitate ale dosarelor depuse de cadrele didactice si a
inaintat lista cadrelor didactice solicitante Consiliului de administratie al scolii pentru aprobare. In
sedinta CA din data de 18.10.2023 lista se aproba de catre CA, iar dosarele au fost transmise, conform
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Procedurii specifice, catre Casa Corpului Didactic Dambovita in vederea analizarii dosarelor si
recunoasterii si echivaldrii in credite profesionale transferabile a programelor complementare absolvite.

Pentru categoria a 3-a, conform Procedurii specifice privind recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul programelor pentru abilitare
functionala, Comisia a analizat un numar de 3 dosare depuse pentru echivalare. Ca urmare a verificarii
documentelor depuse de cadrele didactice care au absolvit programe pentru abilitare functionald, s-a
decis recunoasterea si echivalarea solicitarilor, conform situatiei centralizate:

1)  prof. CIRNARU Raluca-Elena 7 CTP

2)  prof. DOBRESCU Rodica 13CTP

3)  prof. NEMUT Valeria-Stefania 5 CTP

In urma situatiei centralizate privind numirul de credite acordate, Comisia a intocmit si
inaintat catre Consiliul de administratie, pentru dezbaterea si aprobarea in sedinta din data de
17.11.2023 a listei cadrelor didactice care solicitd recunoasterea si echivalarea in CPT, precum si
numarul de CPT, urméand eliberarea adeverintelor. Toate cadrele didactice care au depus dosare pentru
a obtine recunoasterea, echivalarea si acordarea unui numar de credite profesionale transferabile au
obtinut adeverinte 1n acest sens.

La nivelul unitatii de invatdmant a fost si o solicitare de echivalare a gradului didactic I cu 90
de credite, solicitare aprobati conform dosarului depus de citre prof. STINGACIU Gabriela.

FORMARE CONTINUA

a) Formare continui prin inscrierea la grade didactice:

Rodica DOBRESCU - finalizat, obtinut grad didactic I, sesiunea 2021-2024

b) Formare continua prin cursuri de perfectionare.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

- profesorii din invatamantul prescolar, primar si gimnazial manifesta dorinta de a se
perfectiona prin inscrierea la grade didactice;

- un numar mare de profesori au participat cu diferite lectii demonstrative, referate in cadrul
cercurilor pedagogice, ceea ce contribuie la realizarea unei imagini pozitive a institutiei noastre in
comunitate;

- un numar mare de profesori au intentia de a Se perfectiona in mod constant prin participarea
la cursuri de perfectionare;

- 5 profesori au gradatie de merit;

- colectivul de la catedra este echilibrat ca nivel de experienta;

- cei mai multi profesori au gradele didactice I si Il;

- sprijinul conducerii scolii in vederea participarii la diverse forme de perfectionare;

- profesorii s-au adaptat pentru predarea, respectiv evaluarea on-line;

- cadrele didactice au participat la cursuri de formare on-line.

PUNCTE SLABE:

- nu toti profesorii sunt preocupati sa participe la activitati de formare motivand ca acele
cursuri care se regasesc in oferta CCD DB nu se pliaza pe nevoia lor de formare;

- in general, se perfectioneaza sau desfasoara activitati de formare aceleasi cadre didactice;

- costuri mari ale programelor de perfectionare.

OPORTUNITATI:

- 0 paleta larga de cursuri pentru fiecare arie curriculara;

- oferta de cursuri metodice care sunt necesare, in special, profesorilor debutanti si celor care
doresc sa sustind grade didactice;

- conducerea scolii se implica in sprijinirea realizdrii activitatilor cercurilor pedagogice;

- existenta surselor de informare si formare externa pentru gradele didactice;

AMENINTARI:

- majoritatea cursurilor cu credite vor presupune achitarea unei taxe ceea ce va duce in mod
inevitabil la o participare mai scazuta a profesorilor la cursurile de perfectionare;

- tendinta de centrare exclusiv pe acumularea de credite si minimalizarea nevoilor punctuale
de formare.

28



CERCURI PEDAGOGICE

S-a desfasurat cercul pedagogic la limba engleza in scoala noastra.

Pe parcursul anului scolar, cercurile pedagogice au fost organizate cu prezentd fizicd in
diverse scoli din centrul metodic Pucioasa. Cadrele didactice au participat la cercurile pedagogice
organizate de ISJ Dambovita.

ACTIVITATEA SCOLARA SI EXTRASCOLARA

In anul scolar 2023-2024, ne-am propus si desfisurdm, cu participarea si implicarea activa a
tuturor cadrelor didactice din scoala, o serie cat mai variatd de activitdti, proiecte si programe
educative, In care sd se implice motivational si constient toti elevii scolii, si pe cat posibil, toti
partenerii implicati in educatie (familia, politia, primaria, profesorul consilier scolar, biblioteca, factori
economici, biserica etc.). In scopul atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul
scolar 2023-2024 au fost emise decizii interne pentru numirea coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, pentru constituirea comisiilor cu caracter permanent,
precum si a grupurilor de lucru cu atributii specifice.

Activitatea educativa scolard si extragcolard a fost complexa, s-a bazat pe o buna comunicare,
activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicdnd un numar mare de elevi, cadre didactice,
parinti si reprezentanti ai comunitatii locale. Indrumarea si informarea elevilor si parintilor acestora in
vederea unei orientari socioprofesionale si integrari sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor
teme specifice in cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii. Dirigintii si invatatorii s-au
implicat in buna organizare si desfasurare a serviciului pe scoald si au militat pentru mentinerea
calitatii mediului scolar. Pentru anul scolar 2023-2024, ne-am stabilit o serie de obiective de realizat la
nivelul gcolii, prin activitatile educative stabilite.

Obiective:

»  Necesitatea recunoasterii activitatii educative scolare si extragcolare ca parte esentiala a
educatiei obligatorii;

»  Promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare
ridicarii standardelor calitatii procesului educational;

»  Oportunitatea oferitda de activitatea educativa scolard si extrascolard pentru crearea
conditiilor egale/echitabile de acces la educatie

»  Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor sau a
actelor de indisciplina.

»  Cresterea procentului de promovabilitate al Evaluarilor Nationale;

»  Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

> Diversificarea activitatii extracurriculare;

»  Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local,
judetean, national si international;

»  Cresterea calitatii actiunilor educative din scoala;

»  Implicarea si atragerea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile scolii;

»  Eficientizarea colaborarii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a
societatii;

> Optimizarea relatiei scoala-familie;

»  Diversificarea activitatii extracurriculare.

Puncte tari

Obtinerea certificatului de Scoald Europeana;

Acreditarea ARACIP;

Experientd in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor

Y VYV

educative;

Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitdii de invatamant;
Profesorii diriginti s-au implicat in derularea activitatilor scolare si extrascolare;

Relatia buna dintre diriginti si majoritatea elevilor;

Multitudinea si diversitatea activitdtilor extrascolare in vederea afirmarii personalitatii
scolii in plan comunitar;

YV VY
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»  Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor
extragcolare si extracurriculare (spectacole, concursuri, competitii );

»  Deschiderea oferitd de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si
perspectivele de dezvoltare ale societatii;

>  Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-
profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ;

»  Organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai politiei in scopul prevenirii delincventei
juvenile;

>  Intalniri cu Comitetul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de parinti ale claselor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii;

»  Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare (excursii
tematice) introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

> Proiecte europene ERASMUS+;

»  Proiect POCU — ,,GAME” — Dezvoltare si inovare in educatia elevilor prin jocuri
recreative, artistice si sportive in scoli”

»  Participarea scolii in proiectul national SNAC;

»  Sponsorizarea NARADA pentru amenajarea unui teren de badminton, prin dublarea
sumei obtinute in cadrul Targului de Craciun organizat de scoala noastra;

»  Existenta unui consilier scolar;

Puncte slabe

»  Slaba implicare a unor parinti, mai ales de la ciclul gimnazial, in activitatile scolii,
dezinteresul multora dintre ei fata de anturajul si preocupadrile copiilor lor;

»  Spatiul insuficient in incinta scolii pentru derularea unor activitati extragcolare;

»  Lipsa unor modalitati de recompensare a elevilor pentru participarea la activitatile
extrascolare;

»  Desfasurarea activitatilor in doua scoli;

»  Existenta unui singur microbuz scolar;

»  Uneori, dirigintele nu poate colabora cu unii parinti pentru cd acestia nu raspund
solicitdrilor scolii sau lucreaza in strdinatate;

»  Consiliul elevilor 1si desfasoara activitatea cf. reglementarilor in vigoare, dar fiind unul
singur pe ambele scoli este dificil sa se intalneasca lunar;

»  Lipsa dotarii unitatilor de Tnvatdmant cu mijloace didactice;

»  Lipsa unei sali de sport/teren amenajat pentru activitati sportive;

»  Cladirile scolilor sunt nerenovate;

Oportunitati

» Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect;

»  Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunitatii;

»  Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si proiecte
de cooperare internationala;

»  Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si
asumarea de roluri.

Amenintari

»  Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea
componentei educative;

»  Elevi cu probleme de comportament;

»  Impactul nefast al retelelor de socializare asupra comportamentului si randamentului
scolar al unor elevi;

»  Migratia scolara spre scoli din orasele aflate in apropierea comunei,

1.Activitatea dirigintilor/inviatatoarelor/educatoarelor

Profesorii diriginti/invatiatoarele/educatoarele si-au desfasurat activitatea in conformitate
cu planificarile elaborate la inceputul anului scolar, dar si t{indnd cont de cerintele si necesitatile
educative ivite ulterior. Pe parcursul anului scolar 2023 — 2024, au fost derulate activitati care au
respectat Programele de Consiliere i Orientare si particularitatile eleviilor.
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Astfel, au urmarit ca, prin activitatea desfasuratd, sa materializeze trasaturile si principiile
consilierii gcolare, vdzute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care
elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.

S-au desfasurat sedintele cu parintii, pe clase, dupa un programul afisat, in care s-au prelucrat
regulamentele scolare. S-au organizat consultatii cu parintii, la fel, dupa un grafic bine stabilit.

Instruirea cadrelor didactice cu privire la organizarea activitatilor educative scolare si
extragcolare, intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si a altor documente
necesare. S-a urmarit utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor, astfel incat elevul sa se poata
exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient.

S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii elevilor de la clasa pregatitoare, clasa a V-a

si a celor transferati in scoala noastra, si cu diferite institutii.
S-au efectuat asistente la ore de catre director/responsabil CEAC;
Profesorii au fost preocupati de dezvoltarea profesionald continud prin Inscrierea la grade
didactice si cursuri de perfectionare.
2. Activitati educative scolare si extrascolare
Activitatile derulate au fost bogate si au vizat educatia civicd, educatia ecologica, educatie
pentru sandatate, sport, educatie rutierd, educatia interculturald, istorie, stiinte, matematica, cultura
generala.

Conform graficului activitatilor propuse la inceputul anului scolar, s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

Denumirea .
Nr. . Domeniul Data/ Loc de . .
si tipul . ) N Responsabili | Parteneri |Obser-
crt. PR educativ | perioada desfasurare o
actiunii ’ vatil
Profesorii si
,,Bun venit Scoala invatatorii,
la scoala!”- Gimnaziala ,,Jon Director reprezentanti
festivitatea MARES” i~ ai autoritatii
11 . Consilierul . ’
de . Vulcana-Bai . publice
1. . septembrie educativ
deschidere a Scoala locale,

. 2023 . e Educatoarele L
anului Gimnaziala e vatatoarele elevi, parinti,
scolar 2023- ,,Vlad TEPES” ’ bunici,

2024 VVulcana de Sus preoti,
olitisti

Programul

National

,Educatie

pentru Educatie

cetiatenie pentru

democratic |valori

ac Scoala

-stabilirea Gimnaziala ,,Jon Consilierul

normelor de MARES” .

o . educativ
conduita Vulcana-Bai e .

2. . permanent Dirigintii/ Elevi,
pentru elevi Scoala ST L.
. . - invatatorii/  [parinti,
si celelalte Gimnaziala o duc’atoarele rofeéori
persoane cu ,,Vlad TEPES” P
acces in Vulcana de Sus
scoald;
-monitori-
zarea
comporta-
mentului
elevilor
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Scoala
Gimnaziala ,,Jon

Educatie MARES” Prof. Maria- (I:El[fsvellg: p_
.Ziua civica 21septembr Mulcana-Bai Manuela 111 cadre
pacii” ie 2023 Scoala GHEORGH |,., .’
. . didactice
Gimnaziala E
,,Vlad TEPES”
Vulcana de Sus
’ Scoala
Diversitate Gimnaziala ,,Jon [Director / Elevi ai
culturala in [Educatie MARES” invatatori
o . ; 26 oL ¥ claselor P —
Europa“ - |intercultur . Vulcana-Bai Prof. Aura-

. N septembrie ; VIII, cadre
Ziua ala b023 Scoala Maria didactice
europeana a Gimnaziala STANCESC
limbilor ,,Vlad TEPES” U
moderne Vulcana de Sus
ZEL - Educatie 26 Casa Eurona Prof. Rebeca |7 elevi V-
,Lingua intercdl tur septembrie Bucuresti P PREDA/ VI, prof
fest ” 2023 ol 2023 ’ insotitor

prof. Denis-
< Rebeca
,»S4 ne Sqoala o PREDA
alegem Gimnaziala ,,Ion rof. Maria-
reprezenta MARES” prot. Elevi ai

e yo . T Manuela
ntii!” - octombrie  Mulcana-Bai GHEORGH claselor 111 —
Alegeri in 2023 Scoala V111, cadre
cadrul Gimnaziala rof. Nadia- didactice
Consiliului ,,Vlad TEPES” prot.

Elevilor \Vulcana de Sus Alina
DUMITRES
CU

»Ziua

Nationala |Cultural-

de Come- frtistice/

Scoala
morarea |Comemora . s
; Gimnaziala ,,lon

Holocaustu (tive/ s Prof. Raluca

lui” — Aniversare MARES CIRNARU

u 9 octombrie Vulcana-Bai Elevi V- VIII
Comemora- Prof.

2023 Scoala .
rea Gimnazialé Gabriela
:—Lljti)l_ocaustu- | Vlad TEPES” IONESCU
dezbatere, Vulcana de Sus
vizionare de
film tematic
Scoala
L,Ziua Sportive/ Gimnaziala
Mondiala a [Turistice/V ,,Jon MARES” |Prof. Sorina-
: .. 15 o
Mersului izite . Mulcana-Bai VVanessa .
v octombrie - Elevi P-VIII
pe Jos” — Scoala PIRVU

A 2023 . s
plimbari In Gimnaziala
natura ,,Vlad TEPES”

Vulcana de Sus
Educatie 16 Scoala Prof. Raluca [Elevi, cadre
pentru Ecologice |octombrie |Gimnaziala ,,Jon CIRNARU |didactice
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mediu — si protectia 2023 MARES” Prof.
,Un mediu  |mediului// Vulcana-Bai Nicoleta
mai curat, 0 Scoala ZALDOIU
viata mai Gimnaziala
sanatoasa” ,,Vlad TEPES”
. Ziua Vulcana de Sus
Mondiala a
Alimentati-
ei”
,Festivalul Scoala
toamnei!* — Gimnaziala ,,lon
expozitii Cultural- MARES”
tematice/ artistice/ . Vulcana-Bai Prescolari,
octombrie Prof. Rebeca 0
10. |carnaval Comemora Scoala elevi, parinti,
. . 2023 . D PREDA .
tematic - tive/ Gimnaziala profesori
expozitie Aniversare ,,Vlad TEPES”
- actiuni Vulcana de Sus
caritabile Gradinite
Ziua Scoala
K ., [Cultural- Gimnaziala ,,Jon -
Armatei” - . . Consilier
s artistice/ MARES .
activitati S educativ )
° Comemora 25 Vulcana-Bai Elevi, cadre
11. |cultural- : . Educatoarele |.; .
. tive/ octombrie  Scoala -~ ... .. |didactice,
artistice - . . , Invatatorii
dedicate Aniversare (2023 Gimnaziala i profesorii
acestei zile »Vlad TEPES™
Vulcana de Sus
Povesti si Scoala
povestitori.. [Educatie |octombrie |Gimnaziala ,,Ion
..... in pentru 2023 MARES”
. i C . Prof. .
natura timpul Vulcana-Bai . Elevi, cadre
12. . Gabriela L
o liber Scoala didactice
activitate Gimnaziali IONESCU
literara in Vlad TEPES”
aer liber Vulcana de Sus
LATENTIE Scoala
!! Neatentia Educatie 28 Gimnaziald ,,lon Reprezentant
te poate rutiera octombrie [ MARES” Prof. Politia
costa viata” 2023 Vulcana-Bai Octavian- romana/Politi
13. g ‘rolit
Scoala George a Locala
- careu Gimnaziala DINCA Elevi, cadre
tematic - ,Vlad TEPES” didactice,
Vulcana de Sus
Edu;a tfe Educatie
juridiea iy ridica
- Consumul
de droguri Scoala )
- iembri . e ili Judecator/pol
4. . noilembrie  |Gimnaziala ,,Ion |Consi ler st
+ [Pemocralie 2023 MARES” educativ Elevi V- VIII
sl socletate Vulcana-Bai
Traficul de
fiinte uman
Antibullying
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Scoala
Gimnaziala ,,Jon

- |[Educatie MARES” Director
Saptaména [, . .’ | ’_Bv. Consilier Elevi
educatiei | ? . . Vulcana-Bai educativ L
15. lobale noiembrie  [Scoala Educatoarele parinti,
globa 0023 Gimnaziala aucatoarele | tesori
Vlad TEPES” | [nvatatoril
\Vulcana de Sus [ profesorii
Gradinite
»E greu sa
fii
tolerant?* - Scoala
aplicarea de |Educatie Gimnaziala ,,Jon
chestionare, |civica MARES”
dezbateri in 16 Vulcana-Bai Dirigintii Diriointii si
16. [cadrul noiembrie  [Scoala Consiliul | SIS
orelor de 2023 Gimnaziala elevilor elevil
dirigentie — ,,Vlad TEPES”
,,Ziua Vulcana de Sus
Internatio-
nala a
Tolerantei”
Scoala
Gimnaziala ,,Jon
MARES”
L, Ziua Educatie 21 Vulcana-Bai Toate cadrele Prescolari
17. |Mondiala a civica noiembrie  [Scoala didactice clevi ’
Salutului” 2023 Gimnaziala
,,Vlad TEPES”
Vulcana de Sus
Gradinite
,Ziua
scolii!* —
activitati Cultural-
cultural- artistice/
artistice Comemora
dedicate tive/
acestei zile JAniversare
,,Unirea Scoala
Bucovinei Gimnaziala ,,Jon .
»s Elevi,
cu 28 MARES prescolari
Roméania” - . . Mulcana-Bai Toate cadrele |, ... .7
18. J|activitati noiembrie Scoala didactice invatatori/ed
y 2023 . e ucatoare,
cultural- Gimnaziala !
artistice ,,Vlad TEPES” ptofegorl,
. ’ y parint1
dedicate Vulcana de Sus ’
acestei zile Gradinite
La multi
ani,
Romanie
draga!* —
Ziua
Nationala a
Romaniei*-
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activitati
cultural-
artistice

LSl eu pot”

. . Scoala
-organizarea |[Educatie 7. .
PO Gimnaziala ,,lon .
unor civica/ s Consilier
L. . MARES .
activitati de [Voluntaria S scolar in
) ; Vulcana-Bai > e
19. |evidentiere [t/ lunar Scoala colaborare cu [Elevi, parinti
a succeselor L e dirigintii si
inregistrate Gimnaziala invététl)rii
EIS' Vlad TEPES” ’
de elevii cu \Vulcana de Sus
C.E.S.
Scoala
Gimnaziala ,,lon
L,Stop Edygatle . MARES .. Prof. Elevi,
. .~ [civica decembrie  |Vulcana-Bai . o
20. |violentei in Gabriela parinti,
<o 2023 Scoala -
scoali! . . IONESCU  |profesori
’ Gimnaziala,,Vla
d TEPES”
Vulcana de Sus
,Bradul de
Craciun” -
activitate de (Cultural-
strangere de [artistice/
obiecte din |[Comemora
8 ; Scoala
natura ( tive/ s e
. . Gimnaziala ,,Jon [Educatoarele .
conuri, Aniversare v Elevi,
. MARES , .
ghinde, C . L .. prescolari,
S Vulcana-Bai invatatorii, ..
ciulini, . RN parinti, cadre
decembrie [Scoala dirigintii M
21. ffrunze, . s ’ didactice
nuschi 2023 Gimnaziala
D ,,Vlad TEPES”
nuci, alune, ’ §
Vulcana de Sus
etc) pentru N
N . Gradinite
impodobirea ’
pomului de
Craciun,
confectiona-
re felicitari,
etc.
Ziua
Drepturilor [Educatie Scoala
Omului” pentru 9 dec 2023 Gimnaziala ,,lon
- preze |cetdtenie MARES” Elevi,
b9 ntare democratic Vulcana-Bai Invatatorii, |prescolari,
© |materiale a Scoala dirigintii parinti, cadre
informative Gimnaziala didactice
desene, ,,Vlad TEPES”
colaje, afise Vulcana de Sus
tematice
Exercitiu Scoala Prof
de Educatie Gimnaziala ,,Jon .
" ’ v Octavian- Reprezentant
23. |alarmare in |pentru lunar MARES » -
. e George Politie locala
caz de securitate Vulcana-Bai < ’
) . N DINCA
incendiu/ ersonali Scoala

35




cutremur Gimnaziala
Vlad TEPES”
Vulcana de Sus
Suntem Scoala
alaturi de Gimnaziala ,,Ion
VOi — MARES”
activitati cu Voluntaria Vulcana-Bai - :
o Consiliul Elevi,
24. [copiii ai t lunar Scoala ) .
y .. . . elevilor profesori
caror parinti Gimnaziala
sunt plecati ,,Vlad TEPES”
in Vulcana de Sus
strainatate Gradinite
,»A fost Scoala
odata ca-n Gimnaziala ,,lon
povesti...“ - [Educatie MARES” director/
comemorare pentru Vulcana-Bai consilierul .
. . . . . Elevi,

o5 Eminescu - |valori 16 ianuarie [Scoala educativ/ cescolari
" |sezatoare 2024 Gimnaziala educatoarele/ pér{nti ’
literara, ,Vlad TEPES” (finvatatoarele/ Il:))uni(;i ’
concurs de Vulcana de Sus |dirigintii ’

culturad Gradinite
generald
Scoala
»Uniti in Gimnaziala ,,Jon
cuget si-n  [Educatie MARES” consilierul
simtiri!“ — |pentru . . Mulcana-Bai educativ/ Elevi,
’ . 24 ianuarie e .
26. |dezbatere, |valori b024 Scoala dirigintii/ prescolari,
prezentari Gimnaziala invatatorii/  |parinti, preoti
PPT, Hora ,,Vlad TEPES” ducatoarele
Unirii Vulcana de Sus
Gradinite
»Ziua . Scoala
Internatio- .. s
nala a ’ Educatie Gimnaziald ,,lon
: ’ MARES” consilierul
Nonviolen- |pentru e . .
A e . . . Vulcana-Baii educativ/ Elevi,
tei in Scoli” |valori 30 ianuarie . .
27. 230 ’ 0024 Scoala dirigintii/ prescolari,
ianuarie) — Gimnaziala invatatorii/  |parinti,
: ,,Vlad TEPES” educatoarele
dezbateri, ’ §
brezentiri Vulcana de Sus
PPT Gradinite
Scoala
. Educatie Gimnaziala ,,lon
”Zlua ’ 29
. |pentru MARES
Internatio- | . T C e .
< timpul . [Vulcana-Bai dirigintii/ Elevi,
nala a . 2 februarie IR .
28. L . liber Scoala invatatorii/  |prescolari,
Cititului 2024 . e ° ..
impreuns” Gimnaziala educatoarele |parinti,
zich) Vlad TEPES”
Vulcana de Sus
Gradinite
Ziua Scoala consilierul  [Elevi,
. . |[Educatie (15 februarie (Gimnaziala ,,lon |educativ/ prescolari,
29. [Nationala a > v e e B
T pentru 2024 MARES dirigintii/ parinti,
Lecturii . . o .
timpul Vulcana-Bai invatatorii/  |bunici
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liber Scoala educatoarele
Gimnaziala
,,Vlad TEPES”
Vulcana de Sus
Gradinite
»otrada -
un Educatie Scoala
pericol?*“- rutiera Gimnaziala ,,Jon _ Elevi
saptamana 1-95 MARES” director / pérint’i
educatiei . Vulcana-Bai prof. George- i
30. L februarie : reprezentant
rutiere/ 024 Scoala Octavian olitie
dezbateri, Gimnaziali ~ [DINCA PO
actiuni de ,,Vlad TEPES”
circulatie Vulcana de Sus
rutiera
Scoala
1\1/,[5r tisorul Educatie Gimnaziala ,,lon N
> > lpentru MARES” consilierul i
bucuria . C . . Elevi,
.o ... timpul 01 martie VVulcana-Bai educativ/ lari
31, [Primaveriit ey Scoala dirigintii/ ~ PLoocoath
— ateliere de 2024 . . o . parinti,
lucru Gimnaziala invatatorii/ bunici
' ,,Vlad TEPES” |educatoarele
concurs,
expozitii V“JCZ?‘”?‘ de Sus
’ Gradinite
Scoala
Cultural- Gimnaziala ,,Ion
,Ce draga- jartistice/ MARES” consilierul Elevi,
mi este Comemora 8 martie Vulcana-Bai educativ/ prescolari,
32.  |mama!“ tive/ b024 Scoala dirigintii/ parinti,
activitati Aniversare Gimnaziala invatatorii/  |bunici
sala de clasa ,,Vlad TEPES” educatoarele
Vulcana de Sus
Gradinite
»Alege,
este dreptul Scoala
tau!“ — Educatie Gimnaziala ,,Ion
aplicarea de |pentru MARES”
chestionare [sanatate : \Vulcana-Bii pr_of. :
33. despre martie 2024 Scoala N[coleta Elevi
i . o. e ZALDOIU
alimentatia Gimnaziala
sanatoasa, ,,Vlad TEPES”
statistici, Vulcana de Sus
dezbateri
SAPTAMA
4. NA ﬁ15ar2t?e 2024
ALTFEL
Concursul
judetean de [Concurs Scoala Scoala
creatie . o Prof. Nadia- |Gimnaziala
3 literafé si ilie 2024 G121na2121a »lon Alina ., Tudor
> | plastica aprilie \I\f IRES ssi PUMITRES VLADIMIR
“INIMA vicana-bar ey ESCU”
DE Targoviste
COPIL”
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»Protejati

padurea, |[Ecologice Scoala
protejati si protectia Gimnaziala ,,Ion rof. Raluca-
pamantul!“ mediului MARES” FI)EIen.a
— parade aorilie Vulcana-Bai CIRNARU/ Elevi,
36. |costumelor P Scoala e .-, .., |prescolari,
2024 . s invatatorii/ o
eCo, Gimnaziala educatoarele parinti
expozitie de ,,Vlad TEPES”
desene, Vulcana de Sus
concurs ppt- Gradinite
uri
Scoala
Traditii si Gimnaziala ,,Ion
Jbiceiufi " |Cultural- MARES” consilierul
Pascale’ — artistice/ Vulcana-Bai educativ/ rescolari
37. steliere de Comemora aprilie 2024 |Scoala dirigintii/ Ele\;i éri,nti
lueru tive/ Gimnaziala invatatorii/ > bartiit,
- oéitii Aniversare ,Vlad TEPES” |educatoarele
pozti Vulcana de Sus
Gradinite
. i|AAPTAMA 2.6
' VERDE aprilie 2024
Educatie Scoala rof. Raluca-
»9 Mai—-  |pentru Gimnaziala ,,Jon Eler{a
Ziua timpul 9 mai 2024 MARES” CIRNARU/  [Elevi
Europei*“ — |liber Vulcana-Bai £ . T
39.  |panouri Scoala prof. Maria- |prescolari,
' ! . . la arinti
mape Gimnaziala Manue paritl,
tematice, Vlad TEPES” E/HEORGH bunici
dezbateri Vulcana de Sus
N educatoare
Gradinite
Scoala
. Gimnaziala ,,Jon [director/
r#;in mediu MARES” consilier Elevi
curat!. Educatie Vulcana-Bai educativ/ resc;ﬂari
40. i ) civica 5 mai 2024 Scoala educatoarele/ L3014t
ua Gimnaziala invatatorii/pr parinti,
Mondiala a HOTIPT i
Mediului ,Vlad TEPES” |ofesorii
Vulcana de Sus
Gradinite
prof. Raluca-
Cultural- |13 iunie Scoala Elena
artistice/ 2024 s . CIRNARU/p
Gimnaziala ,,lon .
Comemora MARES” rof. Gabriela
L, Ziua tive/ \ulcana-Bai IONESCU/pr [Elevi,
11 eroilor” —  |Aniversare Scoala of. Viorica  |prescolari,
" |program . . MIHALACH parinti,
artistic Gimnaziald E/consilierul |bunici, preoti
,Vlad TEPES” . Hnict, preot
’ > leducativ/
Vulcanade Sus |, """ ..
e dirigintii/
Gradinite SR
’ invatatorii/
educatoarele
42.  |[Educatie lunie 2024 Scoala Consilier Judecator/pol
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juridica Educatie Gimnaziala ,,Jon educativ itia
- Consumul fjuridica MARES” sigurantei
de droguri Vulcana-Bai scolare
- Democra elevi V- VIII
tie si
societate
- Traficul de
persoane
Antibullying
La Scoala
r’éve dere Gimnaziala ,,Ion
scoala 7 21 iunie MARES™ Elevi
43 ldrasa!” - 2024 Vulcana-Bai director/cons resczylari
| festig\/i£éti de Scoala Hlier educativ pér{nti ’
sfarsit de an Gimnaziald P
colar ,,Vlad TEPES”
> Vulcana de Sus
Scoala
Suntem Gimnaziala ,,lon director/
alaturi de MARES” . .
. . S consilier Elevi,
VOi — VVoluntari- Vulcana-Bai ) :
e educativ/ prescolari,
44. jactivitati cu jat lunar Scoala -
N - e educatoarele/ |Consiliul
copi cul Gimnaziald invatatorii/pr |elevilor
parinti ,Vlad TEPES” | & " P
plecati in Vulcana de Sus
strainatate Gradinite
ACTIVI-  Conform Scoala
TATI graficului Gimnaziala ,,lon rof
UNESCO MARES” prot.
45 Vulcana-Bai Manuela
' GHEORGH
Scoala
Gimnaziala
,.Vlad TEPES”
Online Realizarea
school de activitati
space for  |ce dezvolta
educational competente
innovation. |le digitale
eu Cooperare 25-29.09.2023 .
L ; ; Prof. Sorina
si dialog Conform Lituania LTT PIRVU
46. intercultura raficului 25-31.10.2023 Echina de
| prin g Turcia TPM roiee:t
mobilititi P
ale elevilor
isi
profesorilor
Lituania si
Turcia
Acreditare |- Cooperare Franta - curs de Prof. Maria-
Erasmus+ si dialog Conform formare Manuela
A7. [2023-2024  fintercultura . . [Turcia- Flux 1/ |GHEORGH
. graficului | .
| prin jobshadowing [E
mobilitati Danermarca -  |[Echipa de
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ale elevilor
in Turcia si

Danemarca

Flux 2/
jobshadowing

proiect

3. Concursuri scolare judetene, interjudetene, nationale si internationale
in activitatea scolari si extrascolari. Elevi cu rezultate deosebite la concursuri

. Performante

Nr. Nume Denumirea Felul Prenume
Crt profesor . Etapa Editie . | Premiul
concursului ’ concursului NUME
) coordonator
1. | Alina- Concurs
Vasilica judetean lanis-
PETRESCU ;xigﬁlz(:r- a-V-a 2024 CAE] Prerlnlul Stefan
C o FASIE
primaverii
Razvad
2. | Alina- Concurs
Vasilica . Anastasia
PETRESCU | Jjdetean oremiv| | MICULES
il aV-a |2024 | CAEJ e
A NEGUT
primaveru,
Razvad
3. | Alina- Concurs
Vasilica judetean Premiul Eduard-
PETRESCU | ,,Simfonia all-a 2024 CAEJ I Tonut
Toamnei” FASIE
Pucioasa
4. | Alina- Concurs Maryo-
Vasilica judetean Premiul Gabriel
PETRESCU | ,,Simfonia all-a 2024 CAEJ I BADEA
Toamnei”
Pucioasa
5. | Alina- Concurs regional Maryo-
Vasilica Cu particpare Gabriel
PETRESCU | nationala ,,N_[al a-ll-a 2024 CAER Premiul | BADEA
aproape de tine, I
Doamne,,
Oradea
6. | Alina- Concurs regional Maria —
Vasilica Cu particpare Elena
PETRESCU | nationala ,,Mai Premiul
aproape de tine, a-ll-a 2024 CAER I SETREA
Doamne,, NU
Oradea
7. | Alina- Concurs Maria —
Vasilica interjudetean Elena
PETRESCU |, Biblioteca a-V-a 2024 CAERI Premiul
vorbitoare” I SETREA
Fieni NU
8. | Alina- Concurs/ Flavian-
Vasilica simpozion Premiul | Nicolas
PETRESCU | interjudetean | 2 %12 | 2024 | CPEERI Il | CRACIU
,,Necuvintele- N
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Biblioteca

scolara si
provocarile ei”
Térgoviste
luliana-Maria Yanis
9. | MIHAI ,Biblioteca Interjude Premiul | Constantin
Vorbitoare” teana 2024 CAER | ZEGHER
U
10. | Sara VODA Anastasia
,»Biblioteca Interjude Premiul | Elena
Vorbitoare” teana 2024 CAER | DOBRES
CuU
11. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEJ Premiul | Natalia-
DUMITRES | Judetean a I Maria
CuU TALENTE MIRA
DAMBOVITEN
E
12. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Olivia-
DUMITRES | National de a Il/Recita | Elena
CuU Desene ,,Dincolo re FASIE
de cuvinte
rostite”
13. | Nadia-Alina | Concursul Interjude | 2024 CAERI Premiul | Olivia-
DUMITRES | Interjudetean teana I Elena
Cu ,Natura -sursi FASIE
de viata”
14. | Nadia-Alina | Concursul Interjude | 2024 CAERI Premiul | Olivia-
DUMITRES | Interjudetean teana 1 Elena
CuU ,»Natura -sursi /Creatie | FASIE
de viata” plastica
15. | Nadia-Alina | Concursul Interjude | 2024 CAERI Premiul | Darius-
DUMITRES | Interjudetean teana I11/Recit | Cristian
CuU LNatura -sursa are DUMITR
de viata” U
16. | Nadia-Alina | Concursul Interjude | 2024 CAERI Premiul | Natalia-
DUMITRES | Interjudetean teana I Maria
CuU LNatura -sursa /Creatie | MIRA
de viata” plastica
17. | Nadia-Alina | Festivalul - National | 2024 CAEN Premiul | Olivia-
DUMITRES | Concurs a | Elena
CU National FASIE
»ledera, un colt
de rai”
18. | Nadia-Alina | Festivalul - National | 2024 CAEN Premiul | Darius-
DUMITRES | Concurs a I Cristian
CuU National DUMITR
»ledera, un colt U
de rai”
19. | Nadia-Alina | Festivalul - National | 2024 CAEN Premiul | Maria-
DUMITRES | Concurs a I Gabriela
CuU National SAVULE
»ledera, un colt SCU
de rai”
20. | Nadia-Alina | Festivalul - National | 2024 CAEN Premiul | Natalia-
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DUMITRES | Concurs a I Maria
CuU National MIRA
»ledera, un colt
de rai”

21. | Nadia-Alina | Festivalul - National | 2024 CAEN Premiul | Cristina-
DUMITRES | Concurs a I Rebecca
CuU National DINU

»ledera, un colt
de rai”

22. | Nadia-Alina | Festivalul - National | 2024 CAEN Premiul | Patrice-
DUMITRES | Concurs a I Andrei
CuU National BADEA

»ledera, un colt
de rai”

23. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | David-
DUMITRES | National a I Mihai
CuU Comper BURLACI

Comunicare OluU

24. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Darius-
DUMITRES | National a I Cristian
CuU Comper DUMITR

Comunicare U

25. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Olivia-
DUMITRES | National a I Elena
CU Comper FASIE

Comunicare

26. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Maria-
DUMITRES | National a I Gabriela
CcuU Comper SAVULE

Comunicare SCuU

27. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Luana-
DUMITRES | National a I Stefania
CuU Comper FERENT

Comunicare

28. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Natalia-
DUMITRES | National a I Maria
Cu Comper MIRA

Comunicare

29. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Mentiun | Patrice-
DUMITRES | National a e Andrei
Cu Comper BADEA

Comunicare

30. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Mentiun | Medeea-
DUMITRES | National a e Elena
CuU Comper BRINZIC

Comunicare A

31. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Mentiun | Andreea-
DUMITRES | National a e Denisa
CuU Comper GOGU

Comunicare

32. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Patrice-
DUMITRES | National a I Andrei
CuU Comper BADEA

Matematica
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33. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Darius-
DUMITRES | National a | Cristian
CuU Comper DUMITR

Matematica U

34. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Luana-
DUMITRES | National a | Stefania
CuU Comper FERENT

Matematica

35. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Natalia-
DUMITRES | National a I Maria
CuU Comper MIRA

Matematica

36. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Eduard-
DUMITRES | National a | Ionut
CuU Comper SARU

Matematica

37. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Maria-
DUMITRES | National a I Gabriela
CuU Comper SAVULE

Matematica SCU

38. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Medeea-
DUMITRES | National a 1 Elena
ol Comper BRINZIC

Matematici A

39. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Olivia-
DUMITRES | National a 1 Elena
CU Comper FASIE

Matematica

40. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Andreea-
DUMITRES | National a 1 Maria
CuU Comper GHEORG

Matematica HE

41. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Andreea-
DUMITRES | National a i Denisa
Cu Comper GOGU

Matematica

42. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Giuliano-
DUMITRES | National a i Gabriel
CuU Comper CRACIU

Matematica N

43. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | David
DUMITRES | National a i MOREAN
CuU Comper U

Matematica

44. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Mentiun | Nicolas-
DUMITRES | National a e Sebastian
CU Comper FASIE

Matematica

45. | Nadia-Alina | Concursul Judetean | 2024 CAEN Mentiun | David-
DUMITRES | National a e Adrian
CuU Comper RADA

Matematica

46. | Nadia-Alina | Concursul Regional | 2024 Nus-a | Maria-

DUMITRES | regional cu a transmis | Gabriela
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CuU participare rezultat | SAVULE
internationala ul SCU
»di povestea mea
incepe cu un
dascal”
47. | Nadia-Alina | Concursul Regional | 2024 Nu s-a
DUMITRES | regional cu a transmis | Delia-
Cu participare rezultat | Ana-Maria
internationala ul CARSTE
»Dl povestea mea A
incepe cu un
dascal”
48. | Rodica Concurs/simpozi
DOBRESCU | on interjudetean .
: ’ Premiul
»INecuvintele —
biblioteca Interjude |- | Stefan-
scolari si teani 2024 CPEERI sectiune | Georgian
’ < e sy ’ a CIOCAN
provocarile ei”, Recitare
editia a XI-a,
Targoviste
49. | Rodica Concurs/simpozi
DOBRESCU | on interjudetean .
: ’ Premiul
,Necuvintele — Medeea-
biblioteca Interjude M= oana
scolara si teana 2024 CPEERI sect;une DOBRES
provocirile ei”, Recitare Cu
editia a XI-a,
Targoviste
50. | Rodica Concurs Mentiun
DOBRESCU | interjudetean de e— L
creatie artistico- | Interjude sectiune Simina-
o 2 2024 CAERI ’ loana
plastica ,,Joc de | teand a X
. 9N ’ . | UTA
creion”, editia a Creatie ’
Xlll-a, Pucioasa plastica
51. | Rodica Concurs Particip
DOBRESCU | interjudetean de are — .
creatie artistico- | Interjude sectiune Simina-
. < 2024 CAERI ’ loana
plastica ,,Joc de | teand a <
. ‘e ’ . | UTA
creion”, editia a Creatie ’
Xlll-a, Pucioasa plastica
52. | Rodica Concurs Particip
DOBRESCU | interjudetean de are— Eliza-
creatie artistico- | Interjude sectiune | Gabriela
plastica ,,Joc de | teana 2024 CAERI a GHEORG
creion”, editia a Creatie | HE
Xlll-a, Pucioasa plastica
53. | Rodica Concurs Particip
DOBRESCU | interjudetean de are —
creatie artistico- | Interjude sectiune | Sa-loana
o < 2024 CAERI ’ PETRESC
plastica ,,Joc de | teand a
3 2 143 . U
creion”, editia a Creatie
Xlll-a, Pucioasa plastica
54. | Rodica Concurs Interjude Particip | loana-
DOBRESCU | interjudetean de | teana 2024 CAERI are — | Beatrice
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creatie artistico- sectiune | ZEGHER
plastica ,,Joc de a U
creion”, editia a Creatie
Xlll-a, Pucioasa plastica
Rodica Echipajul
55. | DOBRESCU ,Cercetasi
1” (Stefan-
Georgian
Concurs Premiul CI.OCAN’
. . Eliza-
interjudetean Interjude - Gabriela
H\Natura — sursa J 2024 CAERI sectiune
. e .l teand ’ GHEORG
de viata”, editia |’ a Eco- HE. Sara-
a IX-a, Bezdead Design ’
loana
PETRESC
U, lulia-
Andreea
STOICA)
56. | Rodica Premiul
DOBRESCU al l1-lea
Concurs .
. . - Eliza-
interjudetean Interjude sectiune | Gabriela
Natura — sursi J 2024 | CAERI tu
ces  ers teana a Solist | GHEORG
de viata”, editia ’ vocal HE
a IX-a, Bezdead . o
muzica
usoara
57. | Rodica Concurs Premiul
DOBRESCU | . . al 1l1-lea
interjudetean Interiude - Sara-loana
Natura — sursi ) 2024 | CAERI : PETRESC
. L .se teana sectiune
de viata”, editia |’ A U
a IX-a, Bezdead ;
Recitare
58. | Rodica Mentiun
DOBRESCU e—
Concurs . .
. . sectiune | Anais-
interjudetean Interjude a Sblist loana
Natura — sursi J 2024 | CAERI
. xs .re teana vocal BUDEAN
de viata”, editia ’ muzica | U
a 1 X-a, Bezdead u
popular
a
59. | Rodica Concurs Mentiun
DOBRESCU | interjudetean Interiude e— Stefan-
HNatura — sursa teanz?{ 2024 CAERI sectiune | Georgian
de viata”, editia |’ a CIOCAN
a 1 X-a, Bezdead Recitare
60. | Rodica Festival-concurs Premiul
DOBRESCU . | - Eliza-
national ,,ledera, National sectiune | Gabriela
un colt de rai”, |, 2024 | CAEN u
e a a GHEORG
editia a XII-a, .
’ Muzica | HE
ledera V
usoara
61. | Rodica Festival-concurs National Premiul | Sara-loana
DOBRESCU | national ,,Iedera, 5 2024 CAEN | - PETRESC
un colt de rai”, sectiune | U
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editia a XII-a, a
ledera Muzica
usoara
62. | Rodica Festival-concurs Premiul
DOBRESCU | national ,,Iedera, National I - Stefan-
un colt de rai”, 5 2024 CAEN sectiune | Georgian
editia a XII-a, a CIOCAN
ledera Recitare
63. | Rodica Festival-concurs Premiul
DOBRESCU | national ,,Iedera, National I - Alecsandr
un colt de rai”, 5 2024 CAEN sectiune | a-loana
editia a XII-a, aEco- | DINU
ledera Design
64. | Rodica Festival-concurs Premiul | .o
DOBRESCU | national ,,Iedera, National all-lea loana
un colt de rai”, . 2024 CAEN -
e a . BUDEAN
editia a XII-a, sectiune U
ledera a Etno
65. | Rodica Festival-concurs Premiul
DOBRESCU . all-lea
national ,,Iedera, National ~ Alecsandr
un colt de rai”, 5 ’ 2024 CAEN sectiune a-loana
editia a XII-a, ’a DINU
ledera Recitare
66. | Rodica Concurs/simpozi
DOBRESCU | on interjudetean .
: ’ Premiul
wNecuvintele —
biblioteca Interjude |- | Stefan-
scolar si teani 2024 CPEERI sectiune | Georgian
’ S L a | CIOCAN
provocarile ei”, Recitare
editia a XI-a,
Targoviste
67. | Silvia Concurs/simpozi
CRUCERU | on interjudetean Premiul
»Necuvintele — - George
biblioteca Interjude sectiune | Gabriel
scolara si teana 2024 CPEERI a DOBRES
provocarile ei”, Creatii | CU
editia a XI-a, literare
Targoviste
68. | Silvia Concurs/simpozi Premiul
CRUCERU on interjudetean
h ’ al I1-lea
»INecuvintele — .
biblioteca Interjude . Karina
< s 2 2024 CPEERI sectiune | SETREA
scolara si teana ’
’ < en e ’ a NU
provocarile ei”, Semne
editia a XI-a,
Al . de carte
Targoviste
Silvia Concurs/simpozi Premiul
69. | CRUCERU on interjudetean i - George
»Necuvintele — Interjude sectiune | Gabriel
biblioteca jcana | 2024 | CPEERI a | DOBRES
scolara si Creatii | CU
provocirile ei”, literare
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editia a XI-a,
Targoviste

Silvia Concurs/simpozi Premiul
70. | CRUCERU on interjudetean
: ’ al I11-lea
LNecuvintele — .
biblioteca Interjude . Karina
< . 2 2024 CPEERI sectiune | SETREA
scolara si teana ’
’ o e ’ a NU
provocarile ei”, Semne
editia a XI-a,
AL de carte
Targoviste
71. | Silvia Concurs/simpozi
CRUCERU | on interjudetean Premiul
»Necuvintele — "l - George
biblioteca Interjude sectiune | Gabriel
scolara si teana 2024 CPEERI a DOBRES
provocarile ei”, Creatii | CU
editia a XI-a, literare
Térgoviste
72. | Silvia Premiul
CRUCERU Concurs al ll-lea o
) . Ecipajul ,,
interjudetean Interjude . Floricele
H\Natura — sursa J 2024 CAERI sectiune <
. s . teana ’ Vulcanene
de viata”, editia |’ a ”
a IX-a, Bezdead Eco-
design
73. | Silvia Andrei -
CRUCERU Cristian
Concurs scolar Premiul 6EGHER
national National |
Comper- Limba | _ 2% 12024 | CAERI .
L a . Mihnea-
si literatura Premiul
romana al lll-lea George
MOROSA
NU
74. | Silvia Andrei -
CRUCERU Concurs scolar Premiul | Cristian
national Iv\Iatlonal 2024 CAERI al ll-lea | ZEGHER
Comper- a U
Matematica
75. | Silvia Festival-concurs Premiul Medeea-
CRUCERU national ,,Iedera, . | -
’ . National . loana
un colt de rai”, B 2024 CAEN sectiune
e a ’ DOBRES
editia a XII-a, a cuU
ledera Recitare
76. | Silvia Festival-concurs Premiul George —
CRUCERU | national ,,Iedera, | .. . al 111-lea g
’ e National . Gabriel
un colt de rai”, . 2024 CAEN sectiune
e a ’ DOBRES
editia a XII-a, a cuU
ledera Recitare
77. | Silvia Concurs national National Premiul | Andrei —
CRUCERU de desene 5 2024 CAEN a lll-lea | Cristian
,Dincolo de - ZEGHER
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cuvintele sectiune | U
rostite”, a
Desen
78. | Silvia Concurs national Mentiun Medeea —
CRUCERU de scrisori National e— loana
»Scrisoare . 2024 CAEN sectiune
) a ’ DOBRES
pentru prietenul a cU
meu” Scrisori
79. | Maria- Rania
Manuela Made for Judetean Cristiana
GHEORGHE | Europe i 2024 | CAEN Locul 1} SETREA
NU
80. | Maria- Sergiu
Manuela Made for Judetean Locul | Gabriel
GHEORGHE | Europe a 2024 CAEN 1 DOBRES
CU
81. | Maria- Antonia
Manuela E/Iua;:(l)epl;or ;udegean 2024 CAEN L?IC IUI Ecaterina
GHEORGHE FERENT
82. | Maria- .
Manuela 'g"uag%‘;or ;“de?ean 2024 | CAEN Lfﬁ”' m:m\?
GHEORGHE
83. | Maria- Concursul Rania
Manuela Judetean . Cristiana
GHEORGHE ,,Talénte Zonala 2024 CAEN Locul I SETREA
Dambovitene” NU
84. | Maria- Art-Eco
Manuela Razvan
GHEORGHE Andrei
FASIE-
CES
Matias
Razvan
DOBRES
Concurs CuU
mterjudegeanv InterJude 2024 CAER Locul | loan
,Natura sursa de | teana Casian
viata” BRATUL
ESCU
Eric loan
Serban
Vlad
Nicholas
SERBAN
ecodesign
85. | Maria- Eco-art
Manuela Elena
GHEORGHE | Concurs A[ltonia-
1nterjudegean~ InterJude 2024 CAER Locul | FASIE '
»,Natura sursa de | teana Anastasia
viata” MOREAN
U
Rania
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Cristiana

SETREA
NU
Alessia
Maria
Albert
Florin
UTA
ecodesign
e
86. | Maria- Concurs Rania
Manuela interjudetean Interjude Cristiana
GHEORGHE ,,Nat{Ira s’ursﬁ de ‘geane“{ 2024 CAER Locul | SETREA
viata” NU
87. | Maria- Concurs Albert
Manuela interjudetean Interjude Florin
GHEORGHE ,,Nat{Ira sursa de ‘geane“{ 2024 CAER Locul 11 UTA
viata” recitare
88. | Maria- Concurs David
Manuela interjudetean Interjude Andres
GHEORGHE ,,Nat{Ira s,ursﬁ de ‘geane“{ 2024 CAER Locul 11 LUPU
viata” recitare
89. | Maria- Concurs Vladut
Manuela interjudetean Interjude Andrei
GHEORGHE | . Natura sarsi de ‘geane“{ 2024 | CAER Locul I | srANCIU
viata” recitare
90. | Maria- Concurs Elena
Manuela interjudetean Interjude Locul | Antonia
GHEORGHE | ,,Natura sursi de | teani 2024 CAER Il FASIE
viata” recitare
91. | Maria- Darius
Concurs .
Manuela . . . Sebastian
GHEORGHE | Mterjudetean | Interjude | ) | cApR GHEORG
»,Natura sursa de | teana HE
viata” N
t recitare
92. | Maria- Concurs Anastasia
Manuela interjudetean Interjude Mentiun | Petruta
GHEORGHE | ,Natura sursi de | teana | 202+ | CAER e |FASIE
viata” recitare
93. | Maria- Rania
Manuela Concursul Cristiana
GHEORGHE interjudetean InterJude 2024 CAER Premiul | SETREA
»Joc de creion” teana I NU, .
creatie
literara
94. | Maria- Concursul Interjude Premiul Diana
Manuela interjudetean teand 2024 CAER T loana
GHEORGHE | ,,Joc de creion” ’ SARU
95. | Maria- c I Albert
Manuela oncursu ; . Florin
GHEORGHE | interjudetean | M€1U%€ | 5004 | CAER Mentiun | ¢
T, teana e :
»Joc de creion” ’ '
creatie
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literara

mentiune
96. | Maria- Rania
Manuela Concursul Interjude Mentiun Cristiana
GHEORGHE | interjudetean teand 2024 CAER e SETREA
»Joc de creion” ’ NU,
recitare
97. Maria—I Concursul | Anastasia
Manuela Co Interjude Mentiun | MOREAN
GHEORGHE 113terjc11dete?n » | teand 2024 CAER e U, creatie
»Joc de creion plastica
98. | Maria- Anastasia
Manuela Concursul MOREAN
CHEORGHE National judet Premiul p ifi
,Scrisoare judetean | 2024 | cAEl (calificare
pentru prietenul | ® I lafaza
meu” nationald)
99. | Maria- Concursul Albert
Manuela National . . Florin
GHEORGHE | ,,Scrisoare judetean | o504 | CAE) Premiul | yra
pentru prietenul a
meu”
10 | Maria- Concursul .
0. | Manuela National . .| Enic loan
GHEORGHE | ,Scrisoare judetean | 5554 | CAE] Mentiun | Serban
pentru prietenul a ¢
meu”
10 mz:lijt;la Concursul gjt:z;iian
' National judetean Mentiun ~
GHEORGHE | )i de e 2024 | CAEJ | BALASA
cuvintele rostite”
10 | Maria- »Regiunea mea, | . . Diana
2. | Manuela regiunea noastra 1nter51a‘;1 2024 Locul I | loana
GHEORGHE | UE” onald SARU
10 | Maria- »Regiunea mea, | . . Vladut
3. | Manuela regiunea noastra mterflap 2024 Locul Il | Andrei
GHEORGHE | UE” onald STANCIU
10 | Maria- Regi Rania
4. | Manuela »ieglunea me:u,v internati 2024 Locul | Cristiana
GHEORGHE {%},““ea noastra 1 o nala Il | SETREA
NU
10 | Maria- Concursul Interjude Mentiun Vladut
5. | Manuela judetean ,,e- teani 2024 CAEJ e’ Andrei
GHEORGHE | Lecturiada” ’ STANCIU
10 Maria-l Concursul Interiud Ié)ar!
anuela . nterjude Mentiun | Casian
6. | GHEORGHE | erudetean | jeng 2024 | CAER e |BRATUL
wINecuvintele ESCU
10 | Maria- Concursul Interjude Alessia
7. | Manuela Interjudetean teans 2024 CAER Locul Il | Maria
GHEORGHE | ,,Necuvintele” i STINGAC
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19)

10 | Raluca-Elena | Concursul National | 2024 CAEN Premiul | Vlad

8. | CIRNARU national ,, Terra- |a Special | MOREAN
Mica olimpiada SRG U
de geografie”

10 | Raluca-Elena | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Vlad

9. | CIRNARU national ,,Terra- | a | MOREAN
Mica olimpiada U
de geografie”

11 | Raluca-Elena | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Daria-

0. | CIRNARU national ,,Terra- | a 1 loana
Mica olimpiada SAVU
de geografie”

11 | Raluca-Elena | Concursul Judetean | 2024 CAEN Premiul | Alessia-

1. | CIRNARU national ,,Terra- | a Il Maria
Mica olimpiada DUMITR
de geografie” ESCU

11 | Raluca-Elena | Concursul Interjude | 2024 CAERI Mentiun | Vlad

2. | CIRNARU interjudetean de | teand e MOREAN
geografie U
»Terra-de la
poveste la
realitate”-

11 | Raluca-Elena | Concursul Judetean | 2024 CAERI Premiul | Vlad

3. | CIRNARU interjudetean de | a | MOREAN
geografie U
»lerra-de la
poveste la
realitate”-

11 | Raluca-Elena | Concursul Judetean | 2024 CAERI Premiul | Daria-

4. | CIRNARU interjudetean de | a i loana
geografie SAVU
»Terra-de la
poveste la
realitate”-

11 | Raluca-Elena | Concursul Judetean | 2024 CAERI Premiul | Alessia-

5. | CIRNARU interjudetean de | a i Maria
geografie DUMITR
»Terra-de la ESCU
poveste la
realitate”-

11 | Raluca-Elena | Concursul Judetean | 2024 CAERI Premiul | Mario-

6. | CIRNARU interjudetean de | a i Adrian
geografie IONAS
»Terra-de la
poveste la
realitate”-

11 | Raluca-Elena | Concursul Judetean | 2024 CAERI Mentiun | Alexandru

7. | CIRNARU interjudetean de | a e - Rares
geografie ILIE
»Terra-de la
poveste la
realitate”-

11 | Raluca-Elena | Concursul Interjude | 2024 CAERI Premiul | Irina -

51




8. | CIRNARU interjudetean de | teand I Alexandra
creatie artistico- SERBAN
plastica ,,Joc de
creion”

11 | Raluca-Elena | Concurs regional | Regional | 2023 CAERI Premiul | Diana -

9. | CIRNARU | ,Sus, romine, i | Florentina
ridica-ti fruntea, NECSOIU
ci azi esti liber si Asi-
in tara ta!” Maria

FASIE

12 | Raluca-Elena | Concurs regional | Regional | 2023 CAERI Premiul | Luca-

0 |CIRNARU |,,Sus, romine, i I Sebastian
ridica-ti fruntea, DOBRES
ca azi esti liber CU,
in tara ta!” Sergiu-

Gabriel
DOBRES
CuU

12 | Raluca-Elena | Concurs regional | Regional | 2023 CAERI Premiul | Vlad

1. | CIRNARU »Sus, romane, a ] MOREAN
ridica-ti fruntea, U, Daria-
ca azi esti liber loana
in tara ta!” SAVU,

Francesco-
Nicolae
DOBRES
CuU

12 | Raluca-Elena | Concurs regional | Regional | 2024 CAERI Premiul | Vlad

2. | CIRNARU | ,,Unirea- a | MOREAN
natiunea a facut- U, Sergiu
o!” DOBRES

CU, Luca
DOBRES
CuU

12 | Raluca-Elena | Concurs regional | Regional | 2024 CAERI Premiul | Antonia

3. | CIRNARU | ,,Unirea- a I GAFITOI
natiunea a facut- Usi
o!” Denisa

POPESCU

12 | Raluca-Elena | Concurs regional | Regional | 2024 CAERI Premiul | Anisia-

4. | CIRNARU | ,Unirea- a I Elena
natiunea a ficut- BALASA,
o!” Irina-

Alexandra
SERBAN

12 | Raluca-Elena | Concurs regional | Regional | 2024 CAERI Premiul | Diana-

5. | CIRNARU | ,Suntem a i Florentina
independenti, NECSOIU
suntem natiune , Denisa-
de sine Andreea
statitoare!” SPINU

12 | Raluca-Elena | Concurs regional | Regional | 2024 CAERI Mentiun | Miriam

6. | CIRNARU | ,Suntem a e MIHAI,
independenti, Daria-
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suntem natiune loana
de sine SAVU
statitoare!”

12 | Raluca-Elena | Concursul Regional | 2024 CAERI Premiul | Antonia-

7. | CIRNARU | regional ,,Si a | Ecaterina
povestea mea FERENT
incepe cu un
dascal”

12 | Raluca-Elena | Concursul Interjude | 2024 CPEERI Premiul | Sergiu-

8. | CIRNARU interjudetean teana i Gabriel
LHistoria ca DOBRES
poveste si viata CuU
ca o intrebare”

12 | Raluca-Elena | Concursul Interjude | 2024 CPEERI Premiul | Vlad

9. | CIRNARU interjudetean teana 11 MOREAN
LHIstoria ca U
poveste si viata
ca o intrebare

13 | Raluca-Elena | Concursul Interjude | 2024 CPEERI Mentiun | Eduard-

0. | CIRNARU interjudetean teana e Patrik
LHIstoria ca MIRA
poveste si viata
ca o intrebare

13 | Denis- Concurs Premiul | Daria-

1. | Rebeca interjudetean Interjude i loana

PREDA »,Natura sursa de | teana 2024 CAER SAVU
viati”

13 | Denis- Concurs Mentiun | Antonia

2. | Rebeca interjudetean Interjude e GAFITOI

PREDA »,Natura sursa de | teana 2024 CAER U
viati”

13 | Raluca-Elena | Concurs Mentiun | Beatrice

3. | CIRNARU interj udeteanv InterJude 2024 CAER e BALASA
»Natura sursa de | teana
viata”

13 | Sorina- Proiect Sergiu-

4. | Vanessa interjudetean National 2024 Premiul | Gabriel

PIRVU ,LPovestea mea a | DOBRES
Erasmus” CU
13 | Sorina- Turneul de Tudetean Premiul Echipa de
5. | Vanessa fotbal pentru 5 2024 " fotbal a
PIRVU copii ,,Jordi” scolii
13 | Sorina- . Proiect . Echipa
6. | Vanessa »Educatie la nivel | 2024 Premiul §coli?(VH-
PIRVU inaltime national L vy
13 | Sorina- Olimpiada
. < Luca-
7. | Vanessa Nationala a Centrul Premiul | Sebastian
PIRVU Sportului Scolar. .| 2024
> metodic I DOBRES
TENI§ DE cuU
MASA
13 | Sorina- Olimpiada Adiela-
8. | Vanessa Nationala a Centrul 2024 Premiul | Bianca
PIRVU Sportului Scolar. | metodic 11 DOBRES
SAH cu
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13 | Sorina- Olimpiada
9. | Vanessa Nationali a Antonia-
PIRVU Sportului Scolar. | Centrul | ., Premiul | Abigail
ATLETISM- metodic 1 DOBRES
alergare de CuU
viteza
14 | Sorina- Olimpiada
0. | Vanessa Nationala a Darius-
PIRVU Sportului Scolar. | Centrul 2024 Premiul | Sebastian
ATLETISM- metodic 1 GHEORG
alergare de HE
rezistenta
14 | Sorina- Olimpiada
1. | Vanessa Satelor Premiul | Clasele
PIRVU Dambovitene- | Judetean | 2024 BRI,
Finta
14 | Sorina- Olimpiada
2. | Vanessa Satelor Premiul | Clasele V-
PIRVU Damboviene- | Judetean | 2024 no v
Finta
4. Parteneriate educationale
Nr. Denumire Parteneriat Numaér Nr. cadre Nr. Nr. membri
elevi didactice pirinti | comunitatea
crt. implicati implicate implicati locala
1. | Parteneriat cu Dispensarul 22 2 22 3
2. Parteneriat cu Biserica ,,Sfanta
Treime” Vulcana de Sus 22 2 22 1
3. | Parteneriat Gradinita- Familie 10 1 10 0
4. | Parteneriat intre gradinite( G.P.N.
Nr.2, Doicesti, G.P.N. ,,Muguri de 437 21 437 0
Anin” Aninoasa, G.P.N. Saiteni,
G.PP. Nr.l, Targoviste, G.P.N.
,Paradisul copiilor” Vulcana de
Sus)
5. | Proiect Judetean cu participare
Nationala ,,Copii sanatosi, copii 2047 85 2047 0
fericiti” Oradea
6. ,Gradinite infratite” - Parteneriat
cu GPN Brénesti 56 4 56 2
7. ,Calatorie prin lumea emotiilor” -
Parteneriat cu 6 gradinite din judet
(Nr.14 Targoviste, Gaesti, Sotanga,
Moreni, Niculesti, Darmanesti), 209 50 162 0
ISJ Dambovita, CJIRAE
Dambovita, CED Targoviste
8. ,In minunata lume a cartilor” —
Parteneriat cu Biblioteca
Comunala  ,,DINU  MARES” 26 26 26 !
Vulcana-Bai

54




,»Copii sandtosi, copii frumosi!” —
Parteneriat cu Cabinetul medical
Vulcana-Bai

26

26

26

10.

,Micii crestini” — Parteneriat cu
Biserica ortodoxd ,,Adormirea
Maicii Domnului” Vulcana-Bai

26

26

26

11.

,,Educam impreuna” — Parteneriat
cu Familia

26

26

26

12.

Parteneriatul ,,Curcubeul
prieteniei” ISJ DB, CJRAE,
Centrul Europe Direct Targoviste
si Scoala Gimnaziala , Tudor
VLADIMIRESCU”  Targoviste,
inregistrat cu nr. 455 din
13.10.2023

44

44

13.

Parteneriat cu Scoala Gimnaziala
,,Mihai VITEAZUL” Pucioasa

24

11

14.

Parteneriat cu Scoala Gimnaziala
,» Vasile CIRLOVA” Targoviste

12

12

15.

Parteneriat cu Asociatia ,,Satul
povestilor” Bughea de Sus, Arges

28

25

16.

Parteneriat cu Preventis

25

10

17.

Lecturiada- Scoala nr4 EDC
Pucioasa

18.

Natura sursd de viatd- Scoala
gimnazialda  Grigore Radulescu
Bezdead

20

20

19.

»Copacul prieteniei” cu Sc.
Gimn. ,,Mihai Viteazul” Pucioasa

33

10

20.

» Ol povestea mea incepe cu un
dascal” cu Sc. Gimn. ,Tudor
Vladimirescu” Targoviste

21.

»Istoria ca poveste si viata ca o
intrebare” cu Scoala Gimn.
Diaconu Coresi” Fieni

22.

»Suntem independenti, suntem
natiune de sine stiatiatoare”, cu
Sc. Gimn. ,Vasile Carlova”
Targoviste

10

23.

»Unirea- natiunea a facut-o”cu
Sc. Gimn. ,Vasile Carlova”
Targoviste

10

24,

»Sus, romane, ridici-ti fruntea,
ca azi esti liber in tara ta”cu Sc.
Gimn. ,,Vasile Carlova” Targoviste

10

25.

Parteneriat cu Scoala Gimnaziala
,,Coresi”, Targoviste

40

10

26.

Parteneriat cu Asociatia ,,Sportul
pentru Toti”, Ddmbovita

50
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5. Activitatea consiliului elevilor

Numarul
< .| Numar cadre Numar membrilor
NR. e Numar elevi o S e
Activitati . .. didactice parinti comunitati
CRT. implicati S T
implicate implicati locale
implicati
1. Sedinta 14 2 0 0
2. | Workshop Antibullying 20 3 0 1
3 Analiza de nevoi programul 14 5 - 1
SA
4. | Analiza de nevoie SV 14 2 7 1
5. Sedinta 14 2 0 0
6. | Workshop de leadership 20 3 5 1
7. Sedinta 15 2 0 0
6. Proiecte educationale locale/ judetene/nationale/internationale
. Prof. Alina-Vasilica PETRESCU
Proiect Educational ,,Scoala altfel”
Descriere: Program de educatie civica si securitate personala;
Obiective: formarea competentelor, atitudinilor si comportamentelor prosociale la prescolari;
Activitati: excursii educative, jocuri de miscare,
Rezultate: Participarea a 19 prescolari ;
Proiect Educational ,,Scoala Verde”
Descriere: Program de educatie ecologica si sustenabilitate.
Obiective: Cresterea constientizarii asupra problemelor de mediu.
Activitati: excursii educative, proiecte de reciclare si reutilizare creativa, ateliere de arta;
Rezultate: Participarea a 19 prescolari ;
Proiect Educational ,,Tedi si prietenii naturii”
Descriere: Program de educatie ecologica si educatie pentru sdnatate.
Obiective: nsusirea unor reguli de ingrijire a mediului precum si modalitati de recreere si
nutritie
Activitati: activitati plastice si practice
Rezultate: Participarea a opt prescolari de grupd mare, unul fiind plecat temporar in
strainatate.

Il.  Prof. Maria-luliana MIHAI

Proiect Educational ,,Saptaméana Verde”

Descriere: Program de educatie ecologica si sustenabilitate.

Obiective: Cresterea constientizarii asupra problemelor de mediu.

Activitati: excursii educative, activitati de reciclare.

Rezultate: Participarea a 14 prescolari, implementarea unui program de reciclare in gradinita.
Proiect Educational ,,Scoala altfel”

Descriere: Program de educatie civica si securitate personala.

Obiective: Formarea competentelor, atitudinilor si comportamentelor prosociale la prescolari.
Activitati: excursii educative, jocuri de migcare.

Rezultate: Participarea a 14 prescolari de grupa mica-mijlocie, impact pozitiv asupra

activitatilor implicarii copiilor si parintilor in activitati.

I11.  Prof. Sara VODA
Proiect Educational ,,Sdptamana Verde”
Descriere: Program de educatie ecologica si sustenabilitate.

56




Obiective: Cresterea constientizarii asupra problemelor de mediu.
Activitati: excursii educative, activitati de reciclare.

Rezultate: Participarea a 12 prescolari de grupd mare, implementarea unui program de

reciclare in gradinita.

Proiect Educational ,,Scoala altfel”

Descriere: Program de educatie civica si securitate personala.

Obiective: Formarea competentelor, atitudinilor si comportamentelor prosociale la prescolari.

Activitati: excursii educative, jocuri de miscare.

Rezultate: Participarea a 12 prescolari de grupd mare, impact pozitiv asupra activitatilor

implicarii copiilor si parintilor in activitati.

IV. Prof. Nadia-Alina DUMITRESCU

Proiect local: Pacea pentru planeti. O planeti a pacii (nr. 468/31.10.2023)
Descriere: proiect realizat in cadrul Saptamana Educatiei Globale

Obiective:

- intelegerea de catre copii a proceselor complexe care determina violenta, conflictele la nivel

individual, de grup, national si global;

- cunoasterea modalitatilor de rezolvare a acestora si implicarea in prevenirea si eliminarea

lor;
- dezvoltarea abilitatilor necesare convietuirii in armonie cu cei din jur;
- formarea comportamentului de respectare a drepturilor omului;
- formarea unui comportament pozitiv in deplind concordantd cu nonviolenta si toleranta;
Activitati derulate:
NR. GRUP
CRT ACTIVITATEA TINTA DATA RESPONSABILI
1. Traim impreund pentru pace — discutii,
prezentare materiale informative etc Diriginti
Mesaj pentru pace — scrierea de mesaje | Prescolari | Luni Alte cadre didactice
si postarea lor pe site-ul scolii, | P-VIII 13.11.202 | invatitori
facebook-ul  scolii, prin  scoala, 3 Educatoare
distribuirea oamenilor de pe strada etc
2. Impreuni pentru pace! — realizarea Marti Diriginti
unor pliante, lapbook-uri, logo-uri etc; | Prescolari | 14.11.202 | Alte cadre didactice
*Educatie juridici — Activititi de P-VIII 3 Invatatori
prevenire a violentei si a consumului Educatoare
de substante interzise. Invitat — ag.
Victor BUCUROIU, Politia Sigurantei
Scolare
3. Storytelling - povesti care evidentiaza Miercuri Diriginti
importanta pacii si a protejarii planetei | Prescolari | 15.11.202 | Alte cadre didactice
P-VIII 3 Invatatori
Educatoare
4, Vreau sa fiu voluntar pentru pace! —
teatru forum, jocuri de rol
*,E greu sa fii tolerant?* - aplicarea o
de chestionare, dezbateri in cadrul | Prescolari | Joi Dirigini o
— - - ’ Alte cadre didactice
orelor de dirigentie — ..Ziua | P-VIII 16.11.202 fnvatatori
Internationali a Tolerantei” 3 Educatoare
Ce inseamnd pacea pentru tine? —
interviuri elevi/profesori/alte persoane
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Cintece pentru pace - Diriginti

auditie/interpretare Prescolari Alte cadre didactice
Ateliere de lucru - desen, picturd, | P-VIII Invatatori
Educatoare

colaje, postere, creatie literard, pe tema
pacii si a protejarii mediului, marionete,
realizare coperta de carte etc.

5. Pace si nonviolentd pentru copiii lumii | Prescolari | Vineri Diriginti
— activititi desfasurate la alegerea | P-VIII 17.11.202 | Alte cadre didactice
cadrului didactic. 3 Invatatori
Educatoare

Rezultate nregistrate:
- participarea tuturor copiilor si a cadrelor didactice 1n activitati de promovare a pacii;
- formarea unui comportament pozitiv in deplind concordantd cu nonviolenta si toleranta;

Proiect international Christmas Tree Decoration Exchange 2023, organizat la nivel national
de Centrele Europe Direct Targoviste, Bucuresti si Valcea in parteneriat cu centre Europe Direct la
nivel european

Descriere: proiectul propune realizarea si schimbul de podoabe pentru bradul de Créaciun intre
tarile partenere

Scopul proiectului este de a informa si educa copii de la varste cat mai fragede despre tarile
Uniunii Europene intr-un mod creativ si care presupune activitati placute si distractive. Fiecare scoala
nu numai ca va aprofunda cunostintele despre propria culturd si traditii pe parcursul realizarii
pachetelor pentru parteneri, dar vor descoperi si alte tradifii si culturi europene. Vor invata despre
Craciun si despre cum este petrecutd aceastd sdrbatoare in diferite {dri, copiii vor Invata diferite aspecte
din fiecare tara cum ar fi limba, geografia, istoria, cultura si vor intelege mai usor ce Tnseamna sa fii
cetdtean european. Nu in ultimul rand, acest schimb va incuraja scoala sa lucreze in viitor In parteneriat
cu alte institutii similare din intreg cuprinsul Uniunii Europene, mentinand contactul cu partenerii lor
de schimb de podoabe.

Activitati: copiii vor realiza diverse decoratiuni de Craciun pe care le vor trimite, prin posta,
tarilor partenere, iar ei, la rindul lor, vor primi obiecte realizate de elevi din alte tari. Au ca tema sa
caute informatii despre traditiile de Craciun ale tarilor respective.

Rezultate:

Cu ornamentele pe care scoala noastrd le-a primit, am decorat bradul de Craciun in
comunitate, in caminul cultural, in cadrul Targului de Craciun NARADA, astfel incat rezultatul final a
fost un Brad de Craciun European, pe care l-a vazut Intreaga comunitate locala. Am trimis decoratiuni
st Centrului EUROPE DIRECT Targoviste pentru impodobirea Bradului de Craciun, care a fost vazut
de publicul larg in cadrul spectacolului organizat de acesta cu ocazia Craciunului.

V. Prof. Rodica DOBRESCU

Proiectul national ,,Scoala Sigurantei Tedi”

Descriere: Program de Tmbunatétire a sigurantei elevilor de clasa I

Obiective: educarea copiilor, astfel incat sa constientizeze posibilele pericole, sa invete cum
sa le evite si cum sd procedeze in cazul aparitiei lor

Activitati: 13 lectii, cu scenarii de activitdti propuse de Scoala Tedi primite, in prealabil, In
format electronic. Aceste teme au vizat: ,,Siguranta pentru sanatate”, ,,Siguranta in clasa”, ,,Siguranta
in pauza”, ,,Siguranta In vacanta de iarnd”, ,,Prevenirea, recunoasterea si gestionarea bullyingului”,
»Relatiile cu colegii”, ,,Cand parintii lipsesc de acasa”, ,,Situatii periculoase”, ,,Copilul si acesarea
internetului”, ,,Siguranta in curte”, ,,Deplasarea pe strada si traversarea carosabilului”, ,,Mersul pe
bicicleta in siguranta si copilul ca pasager”, ,,Siguranta in vacanta de vara”

Parteneri: compania Maspex Romania si brandul Tedi, impreuna cu Ministerul Educatiei si
Ministerul Afacerilor Interne prin Politia Romana; subinspector de politie Luiza-Mihaela NISTOR din
cadrul biroului de Prevenire a Criminalitatii Targoviste, Dambovita
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Rezultate:

- participarea a 15 elevi ai clasei |

- implementarea programului in cadrul scolii

- cresterea sigurantei scolare

- scoala noastra are dreptul sa foloseasca Certificatul ,,Scoala Sigurantei Tedi”

VI. Prof. Sorina-Vanessa PIRVU

Proiect Educational ,,Scoala Verde”

Descriere: Program de educatie ecologica si sustenabilitate.

Obiective: Cresterea constientizarii asupra problemelor de mediu.

Activitati: Workshopuri, excursii educative, proiecte de reciclare.

Rezultate: Participarea a 200 de elevi, implementarea unui program de reciclare in scoala.

VII. Prof. Valeria-Stefania NEMUT

Proiect National ,,impreuni, prindem curaj”

Descriere: Program de prevenire a violentei si a infractiunilor in mediul scolar

Obiective:

v Crearea unui climat sigur, primitor si de sustinere pentru prescolari/elevi si parinti la
nivelul unitatilor de Invatamant;

v Imbunatatirea relatiilor/coeziunii dintre personalul scolii, familie si
prescolari/elevi,inclusiv a colaborarii acestora in vederea sustinerii victimelor sa gestioneze momentul
traumatic si a autorilor sd-gi imbundtiteascd comportamentul;

v Capacitarea/Imputernicirea prescolarilor/elevilor si raporteze faptele de violenti si a
martorilor sa adopte strategii de sustinere a victimelor si descurajare a comportamentelor violente ale
autorilor;

v Imbunititirea abilititilor sociale si emotionale ale prescolarilor/elevilor, inclusiv a
capacitdtii acestora de identificare, interpretare, exprimare si autocontrol/ autoreglare a emotiilor, intr-0
manierd constructiva fatd de sine si fata de ceilalti;

v Constientizarea consecintelor asociate savarsirii faptelor.
Activitati:
Numarul si denumirea Descrierea succinta a
categoriei/activitatii activitatii
1., .Impreuni, prindem curaj!” Popularizarea proiectului

Resurse umane implicate /
necesare
Echipa de proiect
Elevii scolii

2. Copil ca tine sunt si eu!

Activitate de cunoastere si

OPREA Adriana (consilier

dezvoltare a coeziunii pentru  [scolar)

elevi Elevii din grupul-tinta
3. Info-bullying Club de filme/ documentare ~ [NEMUT Valeria

tematice CIRNARU Raluca

Elevii din grupul-tinta

4. Nu te Ingrijora, sunt langa tine!

Grup de sprijin pentru elevii
implicati in situatii de violenta
(elevii cu comportamente
violente, elevii victime dar si
elevii martori)

OPREA Adriana (consilier
scolar)
nvatitorul/dirigintele
copilului

IONESCU Gabriela
(presedinte CPEV)
Parintele elevului

5. Ajutandu-ti copilul, iti ajuti familia!

Atelier pentru sustinerea

OPREA Adriana (consilier

n familiilor In ceea ce priveste  [scolar)
exercitarea rolului lor educativ [Parintii implicati in proiect
INEMUT Valeria
6. Sa ne descoperim talentele! Activitate artisticd si sportivd  [NEMUT Valeria

IONESCU Gabriela

Elevii din grupul-tinta
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7. ,,.STOP BULLYING - PROGRAM
DE PREVENIRE A BULLYING-
ULUI IN SCOLI” (curs CCD
[Dambovita)

Participarea cadrelor didactice
la cursul de formare ,,STOP
BULLYING - PROGRAM DE
PREVENIRE A BULLYING-
ULUI IN SCOLI”, organizat in
cadrul scolii, de catre Casa
Corpului Didactic Dambovita

Formator Aurora
SOLOMON
Formator lonela
BUCALOIU

25 de cadre didactice

8. Dura lex sed lex

Vizitd la Tribunalul Dambovita

DUMITRESCU Nadia

INEMUT Valeria

15 elevi de gimnaziu din
grupul-tinta

9. Reusim doar Impreuna!

Campanie de constientizare si
sensibilizare (colturile
antibullying in ambele scoli,
distribuirea de flyere pe stradad)

Echipa de proiect

Elevii din grupul-tinta
Parinti ai elevilor din grupul-
tinta

10. Ce trebuie sa stim despre bullying

(1

ntalnire a elevilor si cadrelor
didactice cu reprezentanti ai
Politiei si Jandarmeriei, in
vederea realizarii unor dezbateri
pe teme referitoare la
fenomenul violentei

Reprezentanti ai Politiei
Elevii din grupul-tinta
Cadre didactice (invatatorii
si dirigintii)

11. Ajutandu-ti copilul, iti ajuti familia!

(11

Atelier pentru sustinerea
familiilor in ceea ce priveste
exercitarea rolului lor educativ

DRAGAN Rebeca
(Asistenta sociala - Primaria
comunei Vulcana-Bai)
Preotii din comuna
(SAVULESCU George,
IONESCU Claudiu, MILEA
Constantin)

Parintii implicati in proiect
INEMUT Valeria

12. Ce trebuie sa stim despre bullying

(1

intalnire a elevilor si cadrelor
didactice cu reprezentanti ai
Politiei si Jandarmeriei,
Serviciului pentru siguranta
scolard, n vederea realizarii
unor dezbateri pe teme
referitoare la fenomenul
violentei

Reprezentanti ai Serviciului
pentru siguranta scolard
Elevii din grupul-tinta
Cadre didactice (invatatorii
si dirigintii)

13. Sa fim fairplay!

Concurs tematic

INEMUT Valeria
PREDA Rebeca
Elevii din grupul-tinta

14. Doar impreund vom reusi mai
departe!

Incheierea proiectului

Echipa de proiect
Elevii din grupul-tinta

Parintii implicati in proiect

Rezultate:
v

v
v

situatiilor de tip bullying

VIII.

prof. Maria-Manuela GHEORGHE

diminuarea semnificativd a numarului de comportamente tip bullying
imbunatatirea relationarii cadre didactice-elevi, elevi-elevi
imbunatatirea competentelor cadrelor didactice, in ceea ce priveste managementul

POCU GAME - Dezvoltare si inovare in educatia elevilor prin jocuri recreative, artistice

si sportive in scoli
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Cod proiect: 154099

2022-2023

LIDER: ASOCIATIA FABIOLA HOSU

PARTENERI:

P1- SCOALA GIMNAZIALA "CORESI” TARGOVISTE

P2 - SCOALA GIMNAZIALA ”ION MARES” VULCANA BAI

Axa prioritara numarul 6

Obiectiv: Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal
la Invatamantul prescolar primar si secundar de calitate inclusiv la parcursuri de Invatare formald, non
formala si informala pentru integrarea in educatie si formare.

Activitati:

- Derularea de activitati educationale orientate spre dezvoltarea abilitatilor vocationale ale
elevilor prin intermediul atelierelor si cercurilor tematice.

- Derularea de activitati socioeducationale de dezvoltare cognitiva, a abilitatilor logice,
deprinderi de limbaj si de rationare a elevilor.

- Derularea de activitati educationale de grup in aer liber cu rol in dezvoltarea spiritului de
echipa, a comunicdrii, a spiritului civic si a relationarii cu comunitatea.

Toate ariile curriculare

La proiect au participat 82 de elevi din scoald noastra.

Impactul activitatii:

Derularea unui program de perfectionare profesionala specializata in domeniul organizarii si
furnizérii educatiei nonformale in sistem outdoor a personalului didactic si de sprijin din Invatamantul
preuniversitar constd in dezvoltarea competentelor metodologice si transversale ale cadrelor didactice
si de sprijin din invdtdmantul preuniversitar pentru proiectarea si implementarea activitatilor
educationale nonformale. Aceastd perfectionare profesionald sporeste capacitatea institutionald de a
oferi o educatie diversificatd si adaptata la nevoile elevilor, contribuind la imbundtatirea calitdtii
procesului educational si la cresterea gradului de implicare si satisfactie a elevilor in activitdtile
scolare.

Impactul subactivitatii:

o Derularea de activitati educationale orientate spre dezvoltarea abilitatilor vocationale ale
elevilor prin intermediul atelierelor si cercurilor tematice constd In dezvoltarea abilitatilor vocationale
si personale ale elevilor prin intermediul atelierelor si cercurilor tematice. Aceste activitati outdoor
promoveaza Iinvatarea activd si interdisciplinara, oferind elevilor oportunitati de explorare si
experimentare intr-un mediu sigur si atragator. Prin participarea la aceste activitati, elevii isi pot
descoperi pasiunile si pot dezvolta competente practice relevante pentru viitorul lor profesional si
personal. De asemenea, organizarea workshop-urilor de fotografie contribuie la dezvoltarea abilitatilor
creative si tehnice ale elevilor, oferindu-le oportunitatea de a explora si de a-si exprima viziunea
personala asupra lumii inconjuratoare.

o Derularea de activitati socioeducationale de dezvoltare cognitiva, a abilitatilor logice,
deprinderi de limbaj si de relationare a elevilor consta in dezvoltarea cognitiva si a abilitatilor sociale
ale elevilor prin intermediul activitatilor socioeducationale desfasurate in cadrul proiectului. Aceste
activitati promoveazd descoperirea si dezvoltarea talentelor, abilitatilor si spiritului de echipa,
contribuind la formarea unei mentalitati creative si non-discriminatorii. Prin participarea la ateliere si
jocuri interactive, elevii 1si imbunatatesc abilitatile de comunicare, limbaj si gandire logica, dobandind
astfel competente esentiale pentru succesul lor in scoald si in viata de zi cu zi.

o Derularea de activitati educationale de grup in aer liber cu rol in dezvoltarea spiritului
de echipa, a comunicarii, a spiritului civic si a relationarii cu comunitatea constd in dezvoltarea
spiritului de echipd, a abilitatilor de comunicare, a spiritului civic si a relationdrii cu comunitatea in
randul elevilor participanti. Prin activitatile desfasurate, elevii vor dezvolta abilitdti sociale si
ecologice, vor invdta sa colaboreze intr-un mediu in aer liber si vor deveni constienti de importanta
protejarii mediului Inconjurdtor. De asemenea, participarea la taberele scolare va contribui la
consolidarea echipei, promovand interactiunea si solidaritatea intre elevi si cadrele didactice.

Caracterul inovator al proiectului constd in abordarea holistica si integratd a educatiei,
combinand elemente formale si non-formale pentru a aborda nevoile complexe ale elevilor din diverse
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medii socio-economice si culturale. Proiectul isi propune sa integreze activitati educationale
nonformale in aer liber, ateliere practice, activitati de voluntariat si de dezvoltare personala, precum si
tehnici moderne de comunicare si predare, toate intr-un cadru care incurajeaza implicarea activa a
elevilor si a cadrelor didactice. De asemenea, initiativa de a organiza tabere scolare si workshop-uri
specifice In aer liber reflectd o abordare inovatoare In promovarea educatiei experientele si a
constientizarii ecologice in randul elevilor. Acest proiect reprezintd o premierd in scoala voastra,
aducand o perspectivd noud si Tmbunatatitd asupra modului in care educatia poate fi livratd si
experimentata.

Proiectul se bucurd de sustenabilitate la nivel institutional prin integrarea practicilor
inovatoare in planurile de invatamant si in cultura scolard a institutiilor implicate. De asemenea,
parteneriatele consolidate Intre scoli si organizatii locale contribuie la cresterea capacitatii de adaptare
si inovare in abordarea nevoilor educationale ale elevilor. Prin aceastd colaborare, se asigurd
continuarea si extinderea beneficiilor proiectului Tn comunitatea scolara si locald pe termen lung.

Feedbackul este pozitiv si expertii implicati in regim de voluntariat continud sa organizeze
activitati cu elevii. Acest lucru indica angajamentul si dorinta de a mentine beneficiile proiectului pe
termen lung, contribuind astfel la dezvoltarea continud a elevilor si la consolidarea comunitatii scolare.

7. Proiect de voluntariat implementat in cadrul Strategiei Nationale de Actiune
Comunitara

TITLUL PROIECTULUI: ,,Daruieste din ceea ce stii”, in cadrul Campaniei ,,Pentru ca ne

pasa!”
SCOP: Incurajarea implicdrii voluntarilor in actiuni de ajutorare a colegilor lor, care

intampina dificultati de Invatare, precum si in actiuni de dezvoltare personala.

OBIECTIVE:

- implicarea elevilor in activitati de voluntariat, cu scopul constientizarii beneficiului acestora
pentru colegii care intdmpina dificultati de invatare;

- identificarea problemelor intmpinate in invatare de catre elevii beneficiari si gasirea unor
solutii pentru remedierea acestora;

- cultivarea spiritului de ajutorare celui aflat in dificultate;

- cresterea stimei de sine si a increderii in fortele proprii.

PERIOADA DE DESFASURARE: noiembrie 2023 — august 2024

GRUP TINTA/ BENEFICIARI: 9 prescolari (nivel PRESCOLAR), 18 elevi (nivel PRIMAR)
st 22 elevi (nivel GIMNAZIAL), elevi cu rezultate slabe la invataturd, elevi cu CES, o parte dintre ei
provenind si din medii defavorizate.

CE AM
REALIZAT? CE AM OBTINUT?
Am obtinut dezvoltarea sentimentului de reusita personala atat a beneficiarului,
. Un cat si a voluntarului, sprijinul reciproc, stimularea imaginatiei, imbogatirea
proiect vocabularului, dezvoltarea abilititilor de comunicare, dezvoltarea sentimentelor
de empatie pentru ceilalti.
. Am Am obtinut sensibilizarea, responsabilizarea si implicarea copiilor voluntari,
promovat ajutandu-i sd capete un set de valori si o conduitd corespunzatoare fatd de colegii
voluntariatul beneficiari.
. 87 elevi | Am obtinut elevi responsabili, emaptici, altruisti, implicati, activi care au inteles
voluntari Cu | ca a darui din ceea ce stiu este un adevarat act de bunavointa si de intelegere fata
beneficii in plan | de cei din jur.
personal
. Schimbari | Elevii beneficiari s-au dezvoltat din punct de vedere cognitiv, insusindu-si atat
pozitive la | cunostinte noi, cat si atitudini, deprinderi specifice varstei menite sd creasca
nivelul motivatia fata de invatatura, dar si din punct de vedere emotional (au devenit mai
beneficiarilor, comunicativi, mai sociabili).
atdit in plan | 2 elevi au obtinut premiul al Il —lea si 2 elevi Mentiune la Concursul national de
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cognitiv, cat si | desene ,,.Dincolo de cuvintele rostite”.

atitudinal, 1 elev premiul II, 1 elev premiul III, 1 elev Mentiune la Concursul national
comportamental | ,,Scrisoare pentru prietenul meu”

si motivational

Profesorii voluntari s-au implicat activ si constient si au realizat obiectivele

. Profesori | propuse in cadrul proiectului, obtinand la finalul acestuia elevi pentru care

voluntari voluntariatul a devenit un comportament activ si beneficiari care au reusit sa-si
imbunatiteascd performantele scolare.

. S-a In cadrul institutiei se constatdi dezvoltarea capacititii acesteia de a asigura

dezvoltat servicii educationale de calitate elevilor prin crearea de contexte In acest sens

capacitatea (implicarea elevilor in proiecte internationale, concursuri

institutionala  a | nationale/judetene/interjudetene, Ziua Eroilor, Ziua Comunei, etc.)
scolilor in
vederea
asigurarii calitatii
serviciilor
educationale
oferite copiilor

De asemenea, in cadrul activititilor de voluntariat organizate la nivelul scolii noastre, in
data de 18 decembrie 2023 s-a desfisurat TARGUL DE CRACIUN intitulat ,,Impreuna pentru scoala
noastrd”, organizat in parteneriat cu NARADA, cu scopul de a strange fonduri pentru amenajarea unui
teren de badminton — responsabil activitate, prof. Sorina-Vanessa PIRVU.

8. Proiecte Erasmus+, responsabil prof. Maria-Manuela GHEORGHE

. Proiect ERASMUS+ ,,Online school space for educational innovation.eu”

o  Descriere: Proiectul urmareste dezvoltarea abilitatilor de utilizare responsabild si
eficientd a tehnologiei digitale si media pentru a asigura continuitatea predarii online. Prioritatea este
facilitarea accesului la tehnologia informationala si comunicationald pentru elevii si profesorii
defavorizati, in special din mediul rural si familiile cu venituri reduse.

o  Obiective: Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor.

o Activitati:

o  Planul de activitati a fost flexibil pentru a rdspunde nevoilor institutionale si locale,
implicand grupurile tintd in toate etapele proiectului. Echipa de management a parteneriatului a
comunicat si colaborat eficient la nivel transnational. Copiii au folosit eTwinning pentru a Imbunatati
abilitatile de comunicare, limbile strdine si competentele digitale, pregatindu-se pentru mobilitatile
didactice. Participantii au invatat s foloseasca forumuri pentru a discuta interesele lor si a impartasi
materiale. A fost stabilitd si testatd o strategie de management de proiect. Activitdtile, vizitele si
intalnirile de proiect au fost reorganizate pentru un proces fluid. Comunicarea a fost centralizata pentru
a posta toate mesajele pentru intregul grup, iar datele scolii au fost actualizate la inceputul proiectului.
S-au organizat intdlniri de proiecte transnationale, schimburi pe termen scurt de grup de elevi si
activitati locale, respectand termenele limita stabilite de toti partenerii. Mobilitdti elevi si profesori
achizitia de echipamente IT, proiecte digitale. 2023-2024 Lituania grup de 8 elevi si 3 profesori si
Turcia 2 profesori

o  Reuzultate:

- 10 planuri de lectii adaptate predarii online (resurse materiale si temporale, metode de lucru,
structura pe modelul gandirii critice) pe fiecare nivel/segment educational - primar-gimnazial-liceu.

- un ghid al resurselor web utilizate in predarea online;

- Intalniri digitale la 1/ clasa cu parintii (intalniri, prelegeri, individuale consultatii, diverse
activitati de formare.);

- 1 ghid de bune practici pentru Invatarea online incepe in timpul mobilitatilor si continud in
scoli la Intoarcerea de la mobilitati In intrari locale.
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. Proiect Acreditare Erasmus

o Descriere: Proiectul isi propune sa intensifice colaborarea la nivel european pentru a
imbunatati performantele elevilor si activitatea didactica, sa asigure servicii educationale de calitate, sa
dezvolte competentele TIC ale profesorilor si elevilor si sd reduca absenteismul si violenta, crescand
astfel siguranta in mediul scolar.

o Obiective:

l.Intensificarea colabordrii la nivel european in vederea cresterii performantelor elevilor si
imbunatatirii activitatii didactice In perioada implementarii.

2. Asigurarea unor servicii educationale de calitate pentru toti elevii, prin adaptarea
demersului didactic la nevoile elevilor.

3. Dezvoltarea competentelor TIC ale profesorilor si elevilor.

4. Reducerea absenteismului si a violentei in scopul cresterii sigurantei elevilor in mediul
scolar

o Activitati:

Mobilitati elevi si profesori: Au fost organizate schimburi de experienta si vizite de studiu in
diverse scoli europene pentru a facilita transferul de bune practici si inovatii educationale.

Activitate de jobshadowing: Profesori din scolile partenere au observat si au participat la
activitatile didactice din alte institutii pentru a Tnvata noi abordari si tehnici educationale, axate si pe
dezvoltarea competentelor TIC, metode didactice moderne si managementul clasei.

o  Rezultate:

In anul scolar 2023-2024, 19 elevi si 8 profesori au fost implicati direct in activitatile
proiectului, beneficiind de mobilitati si activititi de jobshadowing. Aceasta a condus la o imbunatatire
semnificativd a competentelor lor academice si profesionale, precum si la o crestere a calitatii
procesului educational in scoala.

9. Programul Scoala altfel si Programul Siaptimina verde s-au desfasurat conform
legislatiei in vigoare, atingdndu-se Tn cea mai mare parte scopurile propuse.

In Scoala altfel s-au derulat activititi sportive, excursii, drumetii, vizite, activititi cu caracter
religios-moral, literare, cultural-artistice, activititi cu caracter interdisciplinar, abilitati practice,
vizionare filme documentare, schimburi de experienta.

In Saptamdna verde s-au derulat activititi de ecologizare, excursii, drumetii, vizionare de
filme documentare despre naturd - Romdnia salbatica - , jocuri In naturd, participare la concursuri pe
teme ecologice, parade costumatii materiale reciclabile.

10. Activitati avand ca tema bullyingul si violenta, activitati derulate conform graficului
intocmit de Comisia de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar, activitdti la care au
participat si consilierul scolar, preotii, politia locala, reprezentant al politiei de sigurantd scolara,
parinti, alti invitati.

Spre exemplu:

J In data de 13.11.2023 s-a desfasurat, in scoald, o activitate de prevenire a infractiunilor
contra persoanei, impreuna cu agent de politie lon-Victor BUCUROIU, din cadrul Inspectoratului de
Politie al Judetului Dambovita - Compartimentul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii — responsabil
prof. Nadia-Alina DUMITRESCU;

. in data de 21.11.2023, reprezentanti ai SMURD Dambovita au desfasurat, impreuna cu
cadre didactice si elevi ai celor doud scoli, o activitate pe tema acordarii primului ajutor in diverse
situatii — responsabil prof. Sorina=-Vanessa PIRVU;

o In data de 30.01.2024 s-a desfasurat o activitate de simulare de incendiu- responsabil
prof. Octavian-George DINCA si prof. Nadia-Alina DUMITRESCU;

J In data de 26.03.2024 s-a desfasurat, in scoala, o activitate de prevenire a consumului de
substante psihoactive (tutun, alcool, canabis), activitate la care a fost invitata comisar sef de politie
Nicoleta BOBE, coordonatorul Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Dambovita—
responsabil prof. Nadia-Alina DUMITRESCU;

o In data de 30.01.2024 s-a desfisurat o activitate de simulare de incendiu- responsabil
prof. Octavian-George DINCA si prof. Nadia-Alina DUMITRESCU;
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. In data de 28.04.2024 am realizat, in cadrul proiectului national ,.Impreund, prindem
curaj”, o vizitd la Tribunalul Dambovita pentru o activitate de educatie juridica sustinutd de domnul
judecator Adrian-Octavian POPESCU, 1n cadrul careia s-au abordat teme precum: Activitate specifica
tribunal/profesii juridice/calitatile pe care ar trebui sa le aiba un bun magistrat/Pericolele care fi
pandesc pe copii 1n spatiul social media/Violentd/bullying/cyberbullying — consecinte/Consumul de
droguri — consecinte/Trafic de persoane/alte infractiuni/Drepturi si obligatii— responsabil prof. Nadia-
Alina DUMITRESCU;

o Participare la Lectia Nationald- Prevenirea bullyingului in mediul scolar” organizata de
UNICEF si Asociatia Holtls— responsabil prof. Nadia-Alina DUMITRESCU SI prof. Maria-Manuela
GHEORGHE.

11. Sugestii pentru imbunatitirea activititii educative in unitatea noastrd de
invatamant:

- Sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi
speciale;

- Organizarea mai multor activitati de educatie juridica in scoald cu invitati din domeniul
juridic;

- Promovarea unor programe pentru ,educarea pdrintilor”, in scopul unei participari
active/constiente la viata scolii;

- Promovarea unor exigente ridicate Tn actul managerial in cazul reticentei fatd de nou si
schimbare;

- Implicarea scolii si a cadrelor didactice in proiecte;

- Obtinerea de fonduri extrabugetare prin colaborarea cu comunitatea locald sau prin
incheierea de parteneriate cu ONG- uri In vederea organizdrii si deruldrii unor activitati educative de
amploare.

- Reabilitarea cladirilor scolilor din comunad si realizarea unor sali de spectacole in interiorul
acestora, precum si a unui amfiteatru in aer liber care sa fie utilizat cu diverse ocazii (spectacole,
premiere, absolvire etc).

CONSILIUL ELEVILOR

Consiliul elevilor a demonstrat un angajament remarcabil in activitatile sale, avand o
frecventa aproape de 100% la toate sedintele. Presedintele Vlad Moreanu a avut un rol esential, initiind
numeroase propuneri si sustinand sedintele fara un sprijin permanent din partea cadrului didactic de
legatura. Printre initiativele sale notabile se numara propunerea de a realiza o statie radio cu finantare
proprie, ceea ce reflectd spiritul inovator si dedicarea sa fatd de imbunatatirea mediului scolar.
Consiliul a fost activ in stabilirea programului pentru cele doud saptamani de activitati, SA si SV
demonstrand o colaborare eficienta si un interes crescut pentru bunastarea colegilor. Aceastd echipd de
elevi, cu diverse functii si responsabilititi, a contribuit la promovarea valorilor de respect,
responsabilitate si colaborare in cadrul scolii.

Componenta:

Medeea-loana DOBRESCU

Rares-lonut SARU

Diana-loana SARU

Eric-Ioan SERBAN 1inlocuit cu Darius-Sebastian GHEORGHE

Elena-Antonia FASIE

Miriam MIHAI

Eduard-Patrik MIRA

Alexandra-Irina SERBAN

Alexandru-Rares ILIE

Vlad MOREANU

Daria-loana SAVU

Mario-Adrian VACARU

Stefania-Denisa GOGU

Denisa-Andreea SPINU
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Alexandru-Georgian STANCIU

COMISIA RELATIA SCOALA-FAMILIE

Intre sarcinile pe care le pune scoala n fata copiilor si cele pe care le pune familia, trebuie si
existe consecventd si unitate. Educatia incepe acasd, continua la scoala si influenteaza intreaga noastra
viata. Ce Inseamna educatia, cum ar trebui sa fie, care sunt greselile pe care le facem cand gandim si
organizdm educatia, toate acestea sunt aspecte asupra carora ar fi bine sd meditam mai des. Unitatea de
actiune a scolii si a familiei este o cerintd de baza pentru buna educatie a copiilor. ,,Familia este scoala
in care esti deopotriva profesor si elev”’(Ioan Gyuri Pascu).

La Scoala Gimnaziala ,,Jon MARES” Vulcana-Bai, componenta Consiliului Reprezentativ al
Parintilor n anul scolar 2023-2024 este urmatoarea:

NR. CRT. REPREZENTANTUL CRP CLASA (VB/VYS)
1. Preot George SAVULESCU CP VS
2. Mioara-Andreea FASIE | VB
3. Cristina NEACSU 11VS
4. Gabriela DOBRESCU I1'VvB
S. Maria MOREANU IV VS
6. Oana-Corina NEAGA V VB
7. Ramona FASIE VIVS
8. lonela SAVU VII VB
9. Elena-Mihaela DUMITRESCU VIII AVB
10. Cornelia STANCIU VIII B VS
11. Mihaela-Monica DUTU Grupa mica VB
12. loana-Antonia ANTOFIE Grupa mare VB
13. Magdalena ILIE Grupa micd VS
14. Alina-Daiana FASIE Grupa mare VS

In cadrul intlnirilor, Doamna Director, prof. Rodica DOBRESCU si responsabilul comisiei,
prof. Valeria NEMUT au prelucrat tematica lunara, dupd cum urmeaza:

NR. TEMA LUNA
CRT.
1. Prezentarea Raportului de activitate al Comisiei ,,Relatia Scoala-Familie”, | SEPTEMBRIE

pentru anul scolar 2022-2023. Predarea-preluarea mandatelor. Alegerea

e vyt

Probleme curente/noutati legislative.

2. Prelucrarea responsabilitatilor tuturor membrilor CRP, conform | OCTOMBRIE
metodologiei in vigoare. Informare privind testdrile initiale, la nivelul
fiecdrei clase. Analiza situatiei scolare, la finalul modulului I. Probleme
curente.

3. Violenta/ Bullying in mediul scolar — probleme specifice scolii noastre. | NOIEMBRIE
Sanctiunile conform ROFUIP — informare CRP. Probleme curente/noutati
legislative.

4. Organizarea activitatilor extracurriculare, organizate de Ziua Scolii, de 1 | DECEMBRIE
Decembrie si de sarbatorile de Craciun, la nivelul fiecarei clase/a scolii.
Analiza situatiei scolare, la finalul modulului al II-lea. Probleme
curente/noutdti legislative.

S. Probleme de disciplind si de Invatare, intampinate la nivelul claselor. IANUARIE
Modalitati eficiente pentru imbunatatirea situatiei scolare a elevilor.
Probleme curente.

6. Graficul de pregatire a elevilor pentru Evaluarea Nationala 2024. Analiza | FEBRUARIE
situatiei scolare, la finalul modulului al I11-lea. Probleme curente.

7. Organizarea si monitorizarea activitatilor extracurriculare si artistice, in MARTIE
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Scoala Altfel. Probleme curente.

8. Tipuri de activitdti recomandate in programul zilnic al elevului si APRILIE
importanta activititilor Tn natura. Activitati desfasurate in Saptdmana
Verde. Analiza situatiei scolare, la finalul modulului al IV-lea. Probleme
curente.

9. Evaluarea Nationald II-IV-VI-VIIlI — rezultate obtinute de catre elevi, MAI
centralizate, pe clase, semnificatia acestora. Informare privind masurile
ameliorative, programele remediale personalizate. Probleme curente.

10. Problemele intdmpinate la nivelul claselor, la final de an scolar. Raport de IUNIE
activitate al pdrintilor, In functie de responsabilitatile detinute in CRP,
suport pentru intocmirea Raportului final al responsabilului comisiei.

Ca puncte forte, specific urmatoarele aspecte:

- responsabilii pdrintilor au avut o prezentd buna la sedintele de Consiliu Reprezentativ al
Parintilor din localitate si la nivel de judet, au tinut legatura cu responsabilul Comisiei, cu ceilalti
parinti si cu cadrele didactice.

- tematica propusa spre dezbatere a fost interesanta pentru parinti, care au oferit feed-back din
experienta personald, dar si propuneri de care s-a tinut cont in activitatea instructiv-educativa.

- activitatile extracurriculare, sub formd de proiecte Erasmus+, parteneriate si concursuri
scolare, la nivelul fiecdrei clase / a scolii au fost organizate si realizate eficient, cei mai multi parinti au
fost alaturi de cadrele didactice, raspunzand prompt cerintelor scolii. Cele mai importante activitati, in
care implicarea parintilor a atins cote maxime, au fost:

a. Targul Scolar ,,impreuni pentru scoala noastra”, in parteneriat cu asociatia NARADA,
desfasurat pe 18 decembrie 2023, avand ca scop strangerea de fonduri pentru amenajarea unui teren de
badminton. Suma finala stransa a fost de 15977 RON, aceasta urmand a fi dublata de catre asociatia
NARADA, care va gestiona i amenajarea terenului;

b. Acreditarea Scolii Gimnaziale ,,Jon MARES” Vulcana-Bai, in urma evaluarii externe
ARACIP, unde au fost prezenti reprezentantii tuturor formatiunilor scolare existente pe raza comunei,
oferind feed-back pozitiv inspectorilor ARACIP, in legaturd cu activititile educative scolare si
extrascolare desfasurate;

c. Saptamanile ,,Scoala Altfel” si ,,Saptdmana Verde”, pentru care parintii au oferit sugestii de
activitati si in cadrul carora au fost persoane-resursa si sprijin elevilor/prescolarilor.

- In cadrul activitatilor cultural-artistice, parintii s-au implicat in realizarea costumatiilor
elevilor si in exersarea rolurilor acestora din serbdri, precum si in activitatile de decorare a
claselor/spatiilor culturale.

- in ceea ce priveste violenta in scoala, situatiile de bullying au fost gestionate, in mare
masurd, la nivelul scolii. Cei mai multi parinti ai copiilor implicati In incidente au Inteles ca trebuie sa
ne fie alaturi, in ameliorarea comportamentelor deviante, si au luat masurile care se impuneau, in
functie de situatie.

Ca puncte slabe, specific urmatoarele aspecte:

- de regula, se implica aceiasi parinti. Existd, nsd, si unii care, sistematic, nu vin la sedinte, nu
raspund la convocirile cadrelor didactice, invocand motive diverse. Ingrijoritor este, insa, faptul ca
tocmai acesti parinti au copii cu probleme de comportament sau cu dificultati de invatare, iar absenta
lor din cadrul parteneriatului scoala-familie cantareste foarte mult.

- un aspect sensibil, la nivelul claselor, este faptul ca responsabilii alesi se fac auziti mai greu.
Desi au fost desemnati prin vot de catre ceilalti parinti ai clasei, nu au mereu putere de decizie sau
impact asupra grupului si, cateodata, chiar li se contestd propunerile. Pot afirma ca, la momentul
acesta, colectivele de parinti sunt scindate in grupuri mici, acest lucru afectdnd unitatea de decizie si de
actiune a tuturor.

Ca masuri ameliorative, propun:

a. alegerea cu responsabilitate a reprezentantului clasei/grupei, pentru a fi asigurata
prezenta reprezentantilor la sedintele CRP;

b.  prelucrarea si reactualizarea periodicd a noului ROFUIP, a normativelor in vigoare,
referitoare la atributiile reprezentantilor parintilor si la prerogativele acestora;
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C.  participarea la cursuri de parenting si la discutii cu consilierul scolar a parintilor elevilor
cu probleme de comportament.

Ca responsabil al Comisiei ,,Relatia Scoald-Familie”, specific faptul ca reprezentantii
parintilor au actionat eficient in cadrul CRP. Tin sd multumesc public tuturor parintilor dedicati,
implicati, care au inteles importanta parteneriatului familiei cu scoala si care ne-au Sprijinit mereu.
Consider ca este necesar sa identificdm si sd amelioram, n continuare, problemele pe care le au unii
parinti, In relatia cu scoala, pentru imbunatitirea parteneriatului instructiv-educativ, in beneficiul
elevilor.

COMISIA DE PROGRAME DE COOPERARE INTERNATIONALA

Comisia de programe europene din cadrul scolii noastre are ca scop promovarea si
implementarea de actiuni si activitati cu caracter de colaborare si de inovare la nivel european, in
domeniul educatiei, din diferite perspective.

Proiecte/programe internationale

A.  ANALIZA SWOT:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE OPORTUNITATI AMENINTARI
Buna  pregatire  si | Neimplicarea unor | Egalitate de sanse in | Slaba functionare a
experienta a | colegi in derularea de | accesarea  fondurilor | platformei Beneficiary
coordonatorilor de | proiecte. europene. module.
proiect in | Dificultatea in gasirea | Extinderea  retelelor | Platforma eTwinning
managementul partenerilor pentru | socio-profesionale. nu a functionat din
proiectelor. acreditare,  generdnd | Formare continud la | cauza comasarii cu alta
Abilitatea elevilor si a | intarzieri in procesul de | nivel ~ european  a | platforma europeana.
cadrelor didactice de a | implementare a | educationalilor. Preturile foarte mari la
comunica in cel putin o | proiectului. Schimb  de  bune | biletele de avion si
limba de circulatie | Trimiterea intarziatd a | practici. cazare, generand
europeana. unor situatii solicitare | Dobandirea de valori si | posibile dificultati
Colaborarea eficienta | partenerilor, afectand | atitudini europene. financiare si afectand

cu inspectorul  de
programe europene din

fluxul de comunicare si
cooperare.

bugetul proiectului.

cadrul ISJ Dambovita.
Rolul activ al
coordonatorului de
programe europene in
calitate de Ambasador

Erasmus.
Procesul de selectie
transparent, asigurand

echitate si claritate in
alegerea beneficiarilor.
Implicarea activa a
elevilor si  motivatia
acestora,  contribuind
semnificativ la
imbunatatirea
rezultatelor scolare.
Feedbackul pozitiv al

elevilor prin
testimoniale si
observarea
imbunatatirii starii lor
de bine.
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Cresterea numarului de
beneficiari in
comparatie cu  anii
anteriori, indicand o
extindere a impactului
proiectului.
Implementarea  unor
proiecte Ex. POCU

B. Organizarea comisiei:
S-a emis decizia de constituire a comisiei, s-au stabilit responsabilititile membrilor in functie
de proiectul coordonat.

C. Proiecte europene in derulare:

Titlul Domeniul Partener | Echipa de proiect Nr. | Activitati
proiectului/ elevi | desfasurate
Nr. referinta
Online ERASMUS+ | Italia Coordonator: prof. Pirvu | 8 -mobilitate
school_space Turcia Sorina Vanessa. Lituania 25-29
for Grecia Asistent operational si septembrie 2023
educational Portugalia | responsabil financiar: - TPM Turcia 26-
innovation. Lituania prof. Maria-Manuela 27 octombrie 2023
eu GHEORGHE. -diseminarea
2021-1-RO01- Coordonator activitatilor
KA220-SCH- monitorizare-evaluare/ 1. raport final
000027729 Responsabil comunicare, termen 31
promovare, diseminare: decembrie 2023
prof. Prof. Rodica 2. pagina Facebook
DOBRESCU. 3. publicatie
Membru in echipa de judeteana ,,Vorbe
implementare: prof. pe sleau”.
Maria Aura STANCESCU -alte activitati
- finalizarea
rezultatelor
proiectului
- monitorizare AN
18.09.2023
- reuniune raport
final AN
22.09.2023
Acreditare ERASMUS+ Coordonator: prof. Raportare
2020-2027 Maria-Manuela -Sedinta de
Anul 11 GHEORGHE instruire raport
Cod Responsabil cu selectia final AN,
acreditare participantilor: prof. 02.10.2023
2020-1- Nadia Alina -Raport final,
ROO01- DUMITRESCU 30.10.2023
KA120-SCH- Responsabil cu 10
095730 monitorizarea si 11 Diseminare
2022-1-R0O01- evaluarea standardelor - februarie, articol -
KA121-SCH- de calitate: prof.Raluca Gabriela lonescu/-
000061867 Elena CIRNARU pagina de
Responsabil financiar Facebook.
George Octavian DINCA https://erasmusdam
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https://erasmusdambovita.wixsite.com/proiecte-europene/post/acreditare-erasmus-itinerariu-lingvistic-cognitiv-%C8%99i-cultural?origin=notification

Responsabil Europass :
Pirvu Sorina Vanessa

bovita.wixsite.com/
proiecte-
europene/post/acre
ditare-erasmus-
itinerariu-
lingvistic-cognitiv-
%C8%99i-
cultural?origin=not
ification

Acreditare ERASMUS+ Coordonator: prof. - Contract AN.
2020-2027 Maria-Manuela - Selectia elevilor
Anul 111 GHEORGHE 14-22 septembrie
Cod Responsabil cu selectia 2023
acreditare participantilor: prof. 2 - Sedinta cu parintii
2023-1- Rodica DOBRESCU beneficiarilor si cu
ROO01- Responsabil cu echipa de proiect.
KA121-SCH- monitorizarea si Curs de formare 9-
000126242 evaluarea standardelor 14 11 octombrie 2023,
de calitate: prof. Sorina- 14 Paris, Franta
Vanessa PIRVU Beneficiari:
Responsabil financiar: Gheorghe Manuela,
prof. Octavian-George Pirvu Sorina
DINCA - Pregatirea
Membru: prof. Silvia mobilitatii Turcia si
CRUCERU Danemarca - 2
fluxuri de elevi:
19- 23 februarie
2024 Turcia
29 aprilie- 3 mai
2024 Danemarca
diseminare
https://edict.ro/o-
calatorie-erasmus-
pe-urmele-lui-h-c-
andersen/
https://online.flipht
ml5.com/yfjkm/zxn
w/?fbclid=lwY2xja
wFbNLtleHRUA2F
IbQIXMAABHYJj
E6QIAQAVP-
4QW2ESsHvVU2tFL ef
QBe8vC2Cnd7UG
komgNrHrEWauM
xqQ_aem_W77UQ
cpsmOOBmM8QAK
SB2sQ#p=1
Acreditare ERASMUS+ Coordonator: prof. - cerere de
Anul IV Maria-Manuela finantare aprobata
GHEORGHE iunie 2024;
Responsabil cu selectia -selectie elevi
participantilor: prof. pentru doud fluxuri
Maria Aura Grecia si Italia,
STANCESCU jobshadowing 7
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https://erasmusdambovita.wixsite.com/proiecte-europene/post/acreditare-erasmus-itinerariu-lingvistic-cognitiv-%C8%99i-cultural?origin=notification
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https://edict.ro/o-calatorie-erasmus-pe-urmele-lui-h-c-andersen/
https://edict.ro/o-calatorie-erasmus-pe-urmele-lui-h-c-andersen/
https://edict.ro/o-calatorie-erasmus-pe-urmele-lui-h-c-andersen/
https://edict.ro/o-calatorie-erasmus-pe-urmele-lui-h-c-andersen/
https://online.fliphtml5.com/yfjkm/zxnw/?fbclid=IwY2xjawFbNLtleHRuA2FlbQIxMAABHYJjE6QiAQAvP-4Qw2EsHvu2tFLefQBe8vC2Cnd7UGkomqNrHrEWauMxqQ_aem_W77UQcpsmOOBm8QAKSB2sQ#p=1
https://online.fliphtml5.com/yfjkm/zxnw/?fbclid=IwY2xjawFbNLtleHRuA2FlbQIxMAABHYJjE6QiAQAvP-4Qw2EsHvu2tFLefQBe8vC2Cnd7UGkomqNrHrEWauMxqQ_aem_W77UQcpsmOOBm8QAKSB2sQ#p=1
https://online.fliphtml5.com/yfjkm/zxnw/?fbclid=IwY2xjawFbNLtleHRuA2FlbQIxMAABHYJjE6QiAQAvP-4Qw2EsHvu2tFLefQBe8vC2Cnd7UGkomqNrHrEWauMxqQ_aem_W77UQcpsmOOBm8QAKSB2sQ#p=1
https://online.fliphtml5.com/yfjkm/zxnw/?fbclid=IwY2xjawFbNLtleHRuA2FlbQIxMAABHYJjE6QiAQAvP-4Qw2EsHvu2tFLefQBe8vC2Cnd7UGkomqNrHrEWauMxqQ_aem_W77UQcpsmOOBm8QAKSB2sQ#p=1
https://online.fliphtml5.com/yfjkm/zxnw/?fbclid=IwY2xjawFbNLtleHRuA2FlbQIxMAABHYJjE6QiAQAvP-4Qw2EsHvu2tFLefQBe8vC2Cnd7UGkomqNrHrEWauMxqQ_aem_W77UQcpsmOOBm8QAKSB2sQ#p=1
https://online.fliphtml5.com/yfjkm/zxnw/?fbclid=IwY2xjawFbNLtleHRuA2FlbQIxMAABHYJjE6QiAQAvP-4Qw2EsHvu2tFLefQBe8vC2Cnd7UGkomqNrHrEWauMxqQ_aem_W77UQcpsmOOBm8QAKSB2sQ#p=1
https://online.fliphtml5.com/yfjkm/zxnw/?fbclid=IwY2xjawFbNLtleHRuA2FlbQIxMAABHYJjE6QiAQAvP-4Qw2EsHvu2tFLefQBe8vC2Cnd7UGkomqNrHrEWauMxqQ_aem_W77UQcpsmOOBm8QAKSB2sQ#p=1
https://online.fliphtml5.com/yfjkm/zxnw/?fbclid=IwY2xjawFbNLtleHRuA2FlbQIxMAABHYJjE6QiAQAvP-4Qw2EsHvu2tFLefQBe8vC2Cnd7UGkomqNrHrEWauMxqQ_aem_W77UQcpsmOOBm8QAKSB2sQ#p=1
https://online.fliphtml5.com/yfjkm/zxnw/?fbclid=IwY2xjawFbNLtleHRuA2FlbQIxMAABHYJjE6QiAQAvP-4Qw2EsHvu2tFLefQBe8vC2Cnd7UGkomqNrHrEWauMxqQ_aem_W77UQcpsmOOBm8QAKSB2sQ#p=1
https://online.fliphtml5.com/yfjkm/zxnw/?fbclid=IwY2xjawFbNLtleHRuA2FlbQIxMAABHYJjE6QiAQAvP-4Qw2EsHvu2tFLefQBe8vC2Cnd7UGkomqNrHrEWauMxqQ_aem_W77UQcpsmOOBm8QAKSB2sQ#p=1
https://online.fliphtml5.com/yfjkm/zxnw/?fbclid=IwY2xjawFbNLtleHRuA2FlbQIxMAABHYJjE6QiAQAvP-4Qw2EsHvu2tFLefQBe8vC2Cnd7UGkomqNrHrEWauMxqQ_aem_W77UQcpsmOOBm8QAKSB2sQ#p=1
https://online.fliphtml5.com/yfjkm/zxnw/?fbclid=IwY2xjawFbNLtleHRuA2FlbQIxMAABHYJjE6QiAQAvP-4Qw2EsHvu2tFLefQBe8vC2Cnd7UGkomqNrHrEWauMxqQ_aem_W77UQcpsmOOBm8QAKSB2sQ#p=1

Responsabil cu profesori, profesori
monitorizarea si insotitori 4.
evaluarea standardelor - contract  de
de calitate: prof. Sorina- finantare , iulie,
Vanessa PIRVU 2024

Responsabil  financiar:
prof.  Octavian-George
DINCA

Membru: prof. Rodica
DOBRESCU

-pregatire culturala
- participare la
concursul
international Yputh
festival The planet
of art, 13 elevi.

GAME — POCU- Coordonator — Maria iunie - decembrie
Dezvoltare si Manuela GHEORGHE 2023

inovare in Membru- Daniela Maria 21.09.2023
educatia ANASTASE monitorizare
elevilor prin Reprezentant legal Activitati ale celor
jocuri imputernicit Elena sase ateliere
recreative, NECULAESCU Workshopuri  de
artistice si Responsabili cercuri comunicare,
sportive in A4.1 Nadia Alina fotografie, ecologie
scoli -154099 Dumitrescu/ Cerc de Spectacol de final

stiinte

A4.1. Viorica Mihalache/
Cerc de arte

A4.2. Silvia Cruceru/
Rodica Dobrescu / Atelier
de comunicare

A4.3 Sorina Pirvu/ George
Dinca/ Atelier de activitati
outdoor

de proiect

D.

Proiecte europene depuse la termenul din octombrie 2023

1. Artificial Intelligence in Education: Transforming Learning Transforming Learning

(coordonator)./ RESPINS

2. Environmental Conservation Outreach - STEAM /ECO-STEAM (coordonator)/ RESPINS

Proiecte europene depuse la termenul din martie 2024

1.  Environmental Conservation Outreach - STEAM /ECO-STEAM (coordonator)/
RESPINS

2. Empowering Kids: Building Happiness and Confidence in Today's World (partner)/
RESPINS

3. Digital Competence Network on School Education(partner)/ REZERVA 86 PUNCTE

E. Alte activitati:

1. Erasmus Days/ Erasmus project treasure chest, 14 octombrie 2023, participanti: toti
beneficiarii de proiecte din ultimii doi ani!

2.  Consfituirile coordonatorilor de programe europene: 19 decembrie 2023;
organizatori: ISJDb; participanti: Manuela Gheorghe si Sorina Pirvu.

3. Made for Europe, 28 martie 2024, PREMII: - Concursul national ,,Made for Europe”,
premiul I, faza judeteana Rania-Cristiana SETREANU, premiul III, faza judeteand Sergiu-Gabriel
DOBRESCU, Antonia-Ecaterina FERENT, Miriam MIHAI
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F. Evaluare:

Evaluarea proiectelor in derulare s-a facut de cétre echipa de proiect pe baza activitatilor
desfasurate conform calendarului propus, de partenerii din proiect, de coordonatorii proiectelor si de
Agentiile Nationale din tarile care au lansat proiectul.

In anul 2023, au fost depuse si redepuse cinci proiecte europene, dintre care doud au fost
respinse, iar unul se afld pe lista de rezerva pentru finantare in perioada 2024-2026: "Digital
Competence Network on School Education" (rezerva cu 86 de puncte).

INSPECTIA SCOLARA

In timpul anului scolar 2023-2024 au fost efectuate inspectii tematice privind managementul
scolii si inspectii speciale/curente pentru cadrele didactice inscrise la gradele didactice.

La inceputul anului scolar 2023-2024 s-au raportat la 1.S.J. Dambovita datele privind
pregatirea scolii pentru inceperea noului an scolar. De asemenea, au fost realizate monitorizari avand
ca obiective:

O1: Verificarea acuratetei datelor introduse 1n SIIIR la nivelul unitatilor de Invatamant

02: Consilierea directorilor unitatilor de Tnvatamant privind tematica inspectiei

O3: Monitorizarea implementarii planului de actiune privind diminuarea fenomenului de
violenta Tn mediul scolar si in proximitatea acestuia

O4: Consilierea directorilor unitatilor de invatamant privind tematica inspectiei

O5: Verificarea modului de organizare a Evaludrii Nationale la finalul clasei a VI-a

O6: Verificarea modului de desfasurare a Evaluarii Nationale la finalul clasei a VI-a

O7: Verificarea modului de evaluare a testelor in cadrul Evaludrii Nationale la finalul clasei a
Vli-a

O8: Monitorizarea gradului de aplicare a masurilor stabilite in planurile de interventie la
nivelul unitatilor de invatamant cu media notelor sub 7 la disciplinele de examen din cadrul evaluarii
nationale pentru absolventii clasei a VIII-a

09: Consilierea cadrelor didactice si a directorilor unitatilor de invatdmant privind tematica
inspectiei

010: Monitorizarea respectarii legislatiei scolare privind incheierea situatiei scolare

O11: Consilierea directorilor unitatilor de invatamant privind tematica inspectiei.

Inspectiile au fost realizate de catre doamna inspector Steluta Constantinescu, inspector de
sector.

A fost realizata si 0 inspectie speciala pentru cadrul didactic inscris la gradul didactic |.

In data de 18.01.2024, prof. inv. primar Rodica DOBRESCU, specialitatea invatitor, a
sustinut inspectia speciala la clasd in vederea obtinerii gradului didactic 1 in invatdmant inspectie
realizatd de citre prof. dr. Mirela MIHAESCU, inspector al 1.S.J. Dambovita, gradul didactic I, de
conf. univ. dr. Alina-Gabriela ANGHEL, Universitatea ,,Valahia" Targoviste — presedinte Comisie si
conf. univ. dr. Ana-Maria-Aurelia PETRESCU, Universitatea ,,Valahia" din Targoviste, coordonatorul
stiintific al lucrarii. Nota acordata: 10 (zece).

De asemenea, a fost realizata inspectia cu ocazia desfasurdrii vizitei de evaluare externa
periodicd, in vederea atestdrii nivelului calitatii oferite (dupd reconfirmarea indeplinirii cerintelor din
standardele de acreditare) in perioada 18 - 19.04.2024. Comisia desemnata prin Hotararea ARACIP nr.
11/15.04.2024. a avut urmatoarea componenta:

1. BEZDEDEANU Danicela Petronela, coordonator al comisiei de evaluare externa;

2. BICULESCU Florina Teodora, membru al comisiei de evaluare externa.

Din partea ISJ Dambovita, inspector scolar Steluta CONSTANTINESCU.

Procesul-verbal intocmit de catre Comisie a fost scris in registrul pentru inspectii scolare

SERVICIUL CONTABILITATE
Plata salariilor s-a efectuat la timp, cadrele didactice navetiste au beneficiat de plata navetei,

in limita bugetului, iar elevii care s-au incadrat la burse sociale si de merit au primit contravaloarea
acestora la data de 15 a fiecarei luni/
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Alocatiile bugetare repartizate in anul scolar 2023-2024, pe titluri ale clasificatiei economice
Titlul I - Cheltuieli de personal, Titlul Il - Bunuri si servicii, Titlul IX - Asistentd Sociala, Titlul X -
Alte cheltuieli, se regasesc in documentele financiare ale scolii.

SERVICIUL SECRETARIAT

Realizarea activitatilor:

- intocmirea lucrarilor privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (cantitate,
calitate, timp).

- intocmirea figselor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in
fisele de incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular,
titular detasat; definitiv, suplinitor).

- intocmirea la inceputul anului scolar ori de cate ori solicitd Inspectoratul Scolar:
normarea, Proiectul planului de scolarizare;

- evidenta strictd a miscarii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de
evidenta scolara precum si operarea in SIIIR;

- intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati
de sau la unitatile scolare;

- intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si
administrativ (nedidactic) din unitate;

- actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

- raportarea la Inspectoratul Scolar, Primarie, DGASPC a absentelor nemotivate la
sfarsitul anului;

- raportarea la Primarie si DGASPC a copiilor cu périnti plecati in strainatate;

- primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrand a copiilor cu
CES, alte ajutoare, rechizite;

- intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv - educativ si activitati de
secretariat;

- respectarea prevederilor ROl — cod etica —horme deontologice;

- respectarea normelor de sandtate i securitate Tn munca din unitate.

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume:

v' ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul
Arhivistic;

v' stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor
scolare;

v’ tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si
administrativ (nedidactic);

v' tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;

v' intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a
elevilor cu CES;

v' intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor operationale ale
postului, fise de evaluare a personalului didactic auxiliar si administrativ (nedidactic);

v/ gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii pentru absolventii scolii (foi
matricole, adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte unitéti cat si
pentru cei plecati in straindtate;

v" inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

v' intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru scoala si actualizare permanent;

v alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea
in functie de nevoile scolii si aducerea la cunostinta directorului unitatii si comisiei SCIM.

Comunicare si relationare

- transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

- stabilirea compartimentului caruia i se adreseaza fiecare corespondentd prin inscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostinta de indata directorului unitatii si compartimentului
destinatar;
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- popularizarea impreund cu profesorul diriginte, directorul unitdtii a tuturor normelor
legislative auxiliar si administrativ (nedidactic);

- raspundere de termenele stabilite tuturor solicitdrilor venite din partea personalului din
scoald cat si de la alti parteneri cu care vine In contact unitate;

- aducere la cunostintd conducerii scolii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului
Secretariat, periodic si venire cu inifiativa in rezolvarea acestora;

- realizare de raport anual al activitdtii serviciului Secretariat si aducere la cunostintd
directorului unitatii;

- aducere la cunostinta tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si aprobate
de director;

- intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

- relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care vine in contact;

- aducere la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si daca se Incadreaza
in acest termene in vederea realizarii situatiilor;

- comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, paringi cu privire la aria situatiei neprevazuta,
aparuta;

- asigurarea legaturii unitatii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitati de invatdmant etc.
prin telefon, e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii

- redactarea corespondentei scolii;

- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii scolii si
relationarea cu toti partenerii sociali, institutionali;

- utilizarea tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitdtii si
contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

- asigurarea legaturii permanente a unitatii cu comunitatile locale aducand la cunostinta
conducerii unitafii toata corespondenta desfasurata si raspundem de asigurarea in termenele stabilite a
feedback-ului cu acesti factori externi.

ACTIVITATEA PERSONALULUI ADMINISTRATIV

Compartimentul administrativ este format din personalul administrativ (nedidactic) al unitatii
de invatamant, 3 ingrijitori.

In anul scolar 2023-2024, compartimentul administrativ si-a indeplinit obiectivele propuse
prin Planul Managerial:

. S-a elaborat planul de munca pentru ingrijitori;

. S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului
administrativ;

. S-a predat la inceputul fiecarui an scolar, pe baza de proces verbal, dirigintelui sala de
clasa de care raspunde cu toate dotarile si materialele didactice;

. S-a colaborat permanent cu compartimentul Financiar- Contabil;

. S-au distribuit materialele de curatenie si intretinere, intocmind bonuri de consum, catre
personalul unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director;

. S-au urmarit aplicarea si respectarea normelor de igiena;

. S-au luat masurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile scolii si la
mobilierul deteriorat;

. S-au monitorizat si coordonat lucrdrile de intretinere, de curdtenie si de igienizare a
localului scolii, pentru inceputul de an scolar;

. S-a asigurat efectuarea 1n termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrarilor;

. S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere;

. S-au intocmit referate de necesitate, comenzi catre firmele colaboratoare, note de

receptie a obiectelor de inventar si a materialelor auxiliare intrate in scoald, bonuri de consum pentru
materialele de curatenie si intretinere distribuite, am inregistrat datele 1n fisele de magazie;
. S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
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. S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii si
partenerii economici si sociali ai scolii;
. S-a contribuit la promovarea imaginii scolii, Impreuna cu tot personalul.

SINDICATUL

Sindicatul Liber din Invatimant Dambovita este o organizatie profesionala constituitd pe baza
adeziunii libere a organizatiilor de sindicat din unitatile de invatamant de pe teritoriul judetului
Dambovita. Sindicatul Liber din Invataiméant Dambovita face parte din Federatia Sindicatelor Libere
Invatamant din Romania.

SLI Dambovita este o organizatie fara caracter politic, avand caracter autonom, independent si
nefiind subordonata nici unui alt factor sindical, politic sau administrativ.

Liderul de sindicat la nivelul Scolii Gimnaziale lon MARES Vulcana-Bai a fost Octavian-
George DINCA, ales prin vot de citre membrii grupei sindicale.

La nivelul grupei sindicale Scoala Gimnaziala lon MARES Vulcana-Bai in anul scolar 2023-
2024, 25 de angajati ai scolii (personalul didactic si nedidactic) au fost membri de sindicat.

SLI Dambovita reprezinta interesele membrilor sdi si oferd beneficii acestora, aprobate in
Biroul Operativ, astfel:

- ajutoare umanitare (casatorie, nasterea unui copil, pensionare, boald, ajutor material in caz
de catastrofa, dificultati materiale grave ale familiei si alte cazuri deosebite, deces membru de sindicat,
sot, sotie, copil membru de sindicat) — acordate beneficiarilor, dupa caz, la solicitarea acestora, pe baza
documentelor doveditoare;

- actiunea ,,Primavara pentru toti” - fiecare membru de sindicat a primit 100 lei
pe cardul Pluxee.

- asistenta juridica, dupa caz, in diverse conflicte si litigii de munca Intre angajator si angajat;

- cursuri de formare profesionald;

- bilete de tratament si de odihna;

- bilete la teatru;

- reduceri pe baza de card sau de membru de sindicat (Catena, Lukoil);

- sarbatorirea pensionarilor membri de sindicat si premierea acestora in fiecare an cu ocazia
ZILEI MONDIALE A EDUCATIEI - 5 octombrie.

De asemenea, membrii de sindicat beneficiaza de facilitdti oferite de asigurarea colectiva prin
Asirom ce deconteaza cheltuieli medicale in limitele stabilite prin contract si pe baza documentelor
justificative solicitate.

De asemenea, SLI Dambovita informeaza permanent membrii sdi, prin liderii din unitate, cu
privire la toate actiunile pe care presedintele FSLI, Simion HANCESCU, le intreprinde la nivel
guvernamental pentru bunul mers al educatiei.

SPONSORIZARI / DONATII / ACHIZITII:

e Targ scolar ,,Impreund pentru scoala noastrd” organizat in decembrie 2023 prin care s-a
strans suma de 15.977 lei cu scopul de a realiza un teren de badminton. Contractul a fost semnat,
Asociatia Narada a majorat suma, aceasta ajungand la 25.723 lei, urmeaza realizarea efectiva a
lucrarilor, Insa banii sunt insuficienti. Se cauta solutii pentru demararea lucrarilor;

e Curs de formare in valoare de 1800 lei pentru cadrele didactice cu tema ,,Solutii
antibullying pentru profesori si consilieri scolari” sustinut de Parent Zone SRL, precum si materiale de
papetirie si biroticd in valoare de 541 lei, in cadrul programului national ,,impreuna prindem curaj”.

LEADERSHIP ORGANIZATIONAL

Pornind de la analiza mediului intern si extern, observam necesitatea ca, pe viitor, atentia
echipei manageriale sa se deplaseze pe conceptele-cheie ale culturii organizationale, cu tot ce
presupune aceasta: existenta unor Vvalori proprii asumate de participantii la viata organizatiei;
asimilarea acestor valori ca etalon al organizatiei de catre cei din afara institutiei, dar care au contact cu
ea, astfel incat organizatia sa fie participant activ la viata sociala, economica si culturala a zonei. Se va
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obtine 1n cazul unei strategii de succes 0 mai buna colaborare atat pe orizontala, cat si pe verticala, in
interiorul si in afara institutiei.

De asemenea, eforturile managerilor s-au indreptat catre conceptul de scoala europeana, adica
0 unitate de invatamant ancorata in traditia calitativa a invatamantului dar cu dorinta de a asimila
conceptele-cheie ale UE, ceea ce inseamna identificarea profesorilor capabili sa inteleaga si sa
implementeze aceste idei la nivel local.

De aceea, cu mandrie prezentam atingerea tintei nr. 6 din PDI ,,Realizarea parametrilor
cantitativi si calitativi pentru castigarea statutului de Scoald Europeana”. Astfel, prin Anexa 2 la Nota
nr. 1752/DGIP/18.06.2024 Lista unitatilor de invatamant preuniversitar declarate castigatoare in cadrul
concursului national ,,SCOALA EUROPEANA” - editia 2024, pozitia nr. 70, scoala noastra primeste
statutul de Scoala Europeand pentru anii 2024-2027. A fost un drum lung si anevoios pentru aceasta
confirmare, cu activitati realizate pe parcursul a 3 anii (2020-2023).

Ne dorim ca tintele sa fie realizate una cate una.

CONCLUZII

Obiectivul strategic al politicilor educationale promovate de scoala noastra in anul scolar
2023-2024 s-a axat pe sporirea accesului tuturor elevilor la un invatamant de calitate si la cresterea
ratei de succes scolar. Eficientizarea procesului educational s-a asigurat prin punerea in aplicare a
educatiei centrate pe elev si a principiului asigurarii relevantei pentru crestere si dezvoltare personala,
sociala si profesionala.

Promovarea educatiei incluzive prin antrenarea tuturor copiilor cu cerinte educationale
speciale in activitati cu caracter instructiv-educativ s-a realizat in special pentru elevi cu certificat,
inclusiv prin scolarizare la domiciliu.

Gestionarea in conditii optime a pregatirii pentru examenele nationale a fost activitatea cea
mai complexa, definita in principal de respectarea exigentelor impuse de regulamente sau
metodologii.

Raman in continuare aspecte precum reducerea absenteismului scolar sau eliminarea
violentei, ce trebuie imbunatatite printr-o implicare mai eficienta a tuturor.

in ansamblu, procesul instructiv-educativ desfasurat in unitate a determinat imbunatatirea
calitatii educatiei la toate nivelurile prin:

1. Eficientizarea managementului institutional la toate nivelurile;

2. Imbunitatirea nivelului de performanti al cadrelor didactice;

3. Imbunatitirea performantelor elevilor, testate in cadrul evaluarilor/examenelor nationale;

4. Tmbunititirea capacitatii de accesare a fondurilor structurale prin implicarea in proiecte
europene;

5. Dezvoltarea parteneriatelor la nivel local, national si international

Calitatea educatiei depinde de o abordare sistemicd, in care toate elementele (curriculum,
cadre didactice, infrastructurd, acces egal) trebuie imbunatatite simultan. Desi existd progrese, este
nevoie de un efort concertat din partea guvernului, comunitatilor si sectorului privat pentru a asigura
un sistem educational echitabil, de calitate, care sa raspundd nevoilor tuturor elevilor si sd le ofere
acestora sanse reale de succes.

Pentru a asigura o educatie de calitate pentru toti elevii, este necesara o abordare sistemica si
coerentd, care sa integreze modernizarea infrastructurii, formarea continud a profesorilor, adaptarea
curriculumului la noile realitdti economice si tehnologice, precum si sprijinul acordat grupurilor
vulnerabile. Investitiile si politicile educationale trebuie sd se concentreze pe reducerea inechitatilor si
pe crearea unui sistem incluziv, care sa ofere fiecarui elev sanse egale de succes.

In concluzie, calitatea educatiei depinde de colaborarea intre comunititi locale, cadre
didactice si societate civild, fiind esential sd se mentind un angajament constant pentru Tmbunatatirea
rezultatelor si pentru dezvoltarea unui sistem educational relevant, echitabil si durabil.

DIRECTOR,

Prof. Rodica DOBRESCU
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